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Vseobecné ustanovenia

Smernica ¢.30 Prevencia a rieSenie Sikanovania ziakov v Skole (d’alej len “Smernica”) je
vypracovana v sulade so Smernicou €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach vydanou Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky podla ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého bodu Organizaéného
poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a v stlade
so zékonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 2 a 2a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorSich predpisov a ¢l. 28 ods. 2

Dohovoru o pravach diet'at’a, ktora nadobudla u¢innost’ 1.februdra 2025.

Pokyny pre pouZivanie smernice

Oboznamenie: S obsahom tejto smernice budil preukazatelne oboznameni
1) p

vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly.

Kontrola: Za kontrolu a dodrziavanie tejto smernice zodpoveda riaditel

Skoly alebo nim povereny zamestnanec.

Aktualizacia: Smernica sa aktualizuje podl'a potreby, najmé v pripade zmien

pravnych predpisov.

UloZenie a dostupnost’: Smernica je uloZena uvedenia Skoly azamestnancom je

pristupna na oboznamenie na share pointe.



CL1

Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
,»z1ak*) v Skolach a skolskych zariadeniach (d’alej len ,,Sskola®), postupy prevencie a metody

rie$enia Sikanovania.

CL2

Z.akladné ustanovenia

(1) Na ucel tejto smernice sa rozumie

a) Sikanovanim v Skole obt'azovaniel) formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho
spravania Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované imyslom ziskat’ nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat’ vyntitené mocenské postavenie,
v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k vytvaraniu zastrasujticeho,
nepriatel’ského, zahanbujliiceho, poniZzujuceho, potupujiceho, zneuct'ujiiceho, zamerne
zranujuceho alebo urdzajuceho prostredia vo forme verbéalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emociondlneho Sikanovania, nebezpecného

elektronického obtaZovania alebo nebezpecného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujlci zameriava svoje konanie
priamo na Sikanovaného opakujicim sa umyselnym verbalnym, psychickym,
emociondlnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj ucastnici

Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat’ prevahu v kolektive,

¢) nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici pouZiva metddy a nastroje
vztahového nasilia a emocionalneho vydierania, najmé v podobe prehliadania,
ignorovania, zamerného vyc¢lenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych
alebo znevazujucich informacii, citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov),
obrazovych zdznamov (videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych)
zédznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nazorov a postojov ostatnych ¢lenov

socialnej skupiny k Sikanovanému,



d) Sikanujucim Ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky

ublizujt Sikanovanému,
e) Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu,

f) ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina ziakov, ktori st pritomni pri Sikanovani,

alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania najma osobitné charakteristika Sikanovaného spocivajuca
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexualnej orientacii alebo rodove;j
identite, jazyku, socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny,
alebo in4 osobna charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo

nizkou pohybovou gramotnostou,

h) verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urazanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo

vylicenie Sikanovaného z kolektivu,

i) fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,
podraza ho alebo hadze do neho r6zne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si

alebo nici veci Sikanovaného,

j) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ublizovanie negativnym
ovplyvilovanim psychiky, emocii, nalady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného, najma
opakovanym poniZovanim, zosmie$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim
v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii alebo urdzanim rodinnych

prisluSnikov alebo blizkych osob,

k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,.kyberSikanovanie®) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskuto¢iiované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujiiceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a

komunikac¢nej technologie, ktoré mdéze mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujtci



dokaze uskutocnit’ utoky z réznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi
okamzite dozvediet’ a nemusi byt schopny identifikovat’ Sikanujuceho; zverejnené
informadcie, fotografie, audiozdznamy a videozdznamy mozu byt pristupné velkému

poctu 0s6b a moze byt narocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

(2) Na tcel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje
a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akitnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,
b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo $koly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,
¢) nezhoda medzi zamestnancom skoly a ziakom suvisiaca s vychovno-vzdeldvacim

procesom.

(3) Sikanovanie mdze napliiat’ skutkov podstatu trestného &inu, kedy méze byt §ikanujuci od

veku 14 rokov trestne stihany najmé za trestny Cin:

a) ublizenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) porusovania domove;j slobody,

h) sexualneho nasilia,

1) sexualneho zneuzivania,

J) kradeze

k) neopravneného uZivania cudzej veci,
1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpe¢ného vyhrdzania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a i¢asti na detskom pornografickom predstaveni,
alebo

r) ohovérania.



(4) Sikanovanie moZe napliat’ skutkovii podstatu priestupku proti
a) ob¢ianskemu spolunazivaniu alebo

b) majetku.

(5) Skutoc¢nost’, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je

prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody.

(6) Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najmé za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného ¢inu,
b) neoznamenia trestného ¢inu, alebo
c) ublizenia na zdravi.
ClL3

Prevencia Sikanovania

(1) Pri prevencii Sikanovania skola db4 na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa

vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pri prevencii Sikanovania $kola primerane pdsobi na ziakov podl'a ich veku a psychickej

urovne a intelektualnej irovne s dorazom na hodnotovi vychovu.

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov.
(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metod a foriem vychovy a
vzdelavania, ktoré posiliiuju tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najma voci sebe

navzajom,

b) aktivhym sustavnym vychovnym posobenim pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a mimo nej,

¢) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov s



doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdelavania najmé prednasky, diskusie,
organizovanych skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innost’ami, ktoré

posilnuju v ziakoch uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najméa voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma ziaka zverené¢ho do
osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
poruc¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca“), alebo so zastupcom
zariadenia, v ktorom sa vykonéva ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné
opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odiatia slobody

(d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii

Sikanovania,

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zdkonného

zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

posudzuju navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania

neziaduceho vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

priebeZne informuje zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach skoly pri

prevencii Sikanovania najmé na webovom sidle Skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triedne;j

schdodzi zékonnych zastupcov v Skole.

(7) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’

Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpractva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uZ doslo alebo

by k nemu mohlo dochadzat’.



(8) Riaditel’ skoly

a) zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia

Sikanovania,
b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatel’a,

¢) zverejituje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a

rieSenim Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravené povinnost’ zamestnanca
Skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania, a prijat’

zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov $koly so spdsobom oznamovania Sikanovania a

preverovania Sikanovania,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov $koly o skuto¢nosti, ze Sikanovanie méze napliat’

skutkovu podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného Cinu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, Ze Sikanujicemu moze byt’
ulozené opatrenie vo vychove okrem Sikanujuceho, ktorym je diet’a materskej skoly, a o
skuto€nosti, Ze ak Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to
prekézkou na podanie trestného ozndmenia a na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody,
ktort Sikanujuci spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktora spdsobil na

zdravi,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o

postupe pri zisteni Sikanovania.

Cl 4
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania
(1) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

zostavuje skupinu zamestnancov §koly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni

Sikanovania; jej ¢lenmi st najma triedny ucitel’, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny



pedagog, vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujtiiceho,
Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

(3) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania bez zbytocného odkladu

najma
a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontéacii medzi

potenciondlnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

c¢) informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho

Sikanujuiceho, potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych tcéastnikov Sikanovania,
d) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.
(4) Riaditel’ pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,
b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c¢) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o

podozrenie zo spachania trestného ¢inu,
d) poskytovatel'a zdchrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskuto¢nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi ti€astnikmi

Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovéva dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas



nevyhnutného ¢asu,

¢) zabezpeci pri rozhovoroch podl'a pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch

pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranuje zlI'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti

inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informécii z preverovania Sikanovania.

CL5

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

(1) Skola dba na bezodkladné riedenie Sikanovania podl'a tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci individudlny rozhovor odborného zamestnanca skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za
pritomnosti jeho zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivacie, socialneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia d’alSieho
postupu; Casti rozhovoru sa mo6Zu konat’ aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to d4 zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia

preukazatel'ny suhlas,

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpeci intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicku a psychicka

bezpecnost’ ziakov prisluSnej triedy,

¢) moze podl'a potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie

spravania zZiaka; to neplati, ak ide o diet'a materskej Skoly.

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec



a) zabezpeci podmienky na fyzicku a psychickll bezpecnost’ Sikanovaného a podla

potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,
b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologickt pomoc a podporu,

¢) zabezpeci Sikanovanému podl'a potreby, po porade s prislusSnym odbornym
zamestnancom, cielent a systematicki podporu najmé prostrednictvom zariadenia

poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou in§pekciou, regionalnym auradom

Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

4) Vo vztahu k Gc¢astnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a poradenstvo
na zéklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského psycholéga alebo

psychologa zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so

zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania Ziakov k pozitivhym postojom a
hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socialno-patologické javy primerane
ich veku, najmé v ramci realizacie preventivnych programov, triednickych hodin,

vyucovania prierezovych tém, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

CL6

Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri rozhovore so zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného,
Sikanujuiceho alebo tcastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti

informacii.

(2) O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu



zariadenia podla €l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie
poskytne riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

CL7

Zavereéné ustanovenie

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a
rieSenia Sikanovania sa zverejiiuji aj vo forme pristupnej pre Zziakov so zdravotnym
postihnutim a v jazykoch narodnostnych mensin narodnostnych §kol zaradenych do siete kol

a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Utinnost’
(1) Smernica nadobuda u¢innost’ 2.11.2026

(2) Touto smernicou sa rusi platnost’ vSetkych smernic, ktoré doposial’ pojednavali o tejto

problematike.

(3) Smernica je zaviazna pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

V Presove, dia 2.11.2026

Bc. Mgr. Ingrid Soltysova

riaditel’ka Skoly
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	č. 30/2026
	Pokyny pre používanie smernice
	Čl. 1
	Úvodné ustanovenie
	Táto smernica upravuje základné znaky, formy a prejavy šikanovania detí a žiakov (ďalej len „žiak“) v školách a školských zariadeniach (ďalej len „škola“), postupy prevencie a metódy riešenia šikanovania.
	Čl. 2
	Základné ustanovenia
	(1) Na účel tejto smernice sa rozumie
	a) šikanovaním v škole obťažovanie1) formou spravidla opakujúceho sa nežiaduceho správania šikanujúceho voči šikanovanému, ktoré je motivované úmyslom získať nad šikanovaným prevahu, šikanovaného ponížiť alebo získať vynútené mocenské postavenie, v dô...
	b) priamym šikanovaním šikanovanie, pri ktorom šikanujúci zameriava svoje konanie priamo na šikanovaného opakujúcim sa úmyselným verbálnym, psychickým, emocionálnym alebo fyzickým násilím, pri ktorom sú spravidla prítomní aj účastníci šikanovania; je ...
	c) nepriamym šikanovaním šikanovanie, pri ktorom šikanujúci používa metódy a nástroje vzťahového násilia a emocionálneho vydierania, najmä v podobe prehliadania, ignorovania, zámerného vyčleňovania šikanovaného z kolektívu, šírenia nepravdivých alebo ...
	d) šikanujúcim žiak alebo skupina žiakov, ktorí opakovane psychicky alebo fyzicky ubližujú šikanovanému,
	e) šikanovaným žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú vystavení šikanovaniu,
	f) účastníkom šikanovania žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú prítomní pri šikanovaní, alebo ktorí majú o šikanovaní vedomosť a nie sú šikanujúcimi ani šikanovanými,
	g) dôvodom šikanovania najmä osobitná charakteristika šikanovaného spočívajúca spravidla v jeho zdravotnom znevýhodnení, pohlaví, náboženskom vyznaní alebo viere, príslušnosti k národnosti alebo k etnickej skupine, sexuálnej orientácii alebo rodovej i...
	h) verbálnym šikanovaním opakované nadávanie, urážanie, posmievanie sa, dobiedzanie, vyhrážanie sa fyzickým útokom, navádzanie na fyzický útok, prikazovanie šikanovanému vykonať určitý úkon proti jeho vôli, zastrašovanie, vydieranie alebo vylúčenie ši...
	i) fyzickým šikanovaním nežiaduci a nechcený fyzický kontakt pre šikanovaného, pri ktorom šikanujúci šikanovaného opakovane bije, udiera, sáče alebo kope do neho, podráža ho alebo hádže do neho rôzne predmety, skrýva, poškodzuje, privlastňuje si alebo...
	j) psychickým šikanovaním a emocionálnym šikanovaním ubližovanie negatívnym ovplyvňovaním psychiky, emócií, nálady a duševného rozpoloženia šikanovaného, najmä opakovaným ponižovaním, zosmiešňovaním, zahanbovaním, opovrhovaním, ohováraním v jeho neprí...
	k) elektronickým šikanovaním (ďalej len „kyberšikanovanie“) verbálne, psychické šikanovanie a emocionálne šikanovanie uskutočňované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu šikanujúceho a šikanovaného prostriedkami informačnej a komunikačnej t...
	(2) Na účel tejto smernice sa za šikanovanie nepovažuje
	a) jednorazový alebo impulzívny prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi akútnym neovládnutím emócií, ktoré bezprostredne odznievajú,
	b) prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi mimo školy, ktorý nevyplýva zo vzťahov medzi žiakmi v škole, okrem kyberšikanovania,
	c) nezhoda medzi zamestnancom školy a žiakom súvisiaca s výchovno-vzdelávacím procesom.
	(3) Šikanovanie môže napĺňať skutkovú podstatu trestného činu, kedy môže byť šikanujúci od veku 14 rokov trestne stíhaný najmä za trestný čin:
	a) ublíženia na zdraví,
	b) obmedzovania osobnej slobody,
	c) lúpeže,
	d) vydierania,
	e) hrubého nátlaku,
	f) nátlaku,
	g) porušovania domovej slobody,
	h) sexuálneho násilia,
	i) sexuálneho zneužívania,
	j) krádeže
	k) neoprávneného užívania cudzej veci,
	l) poškodzovania cudzej veci,
	m) nebezpečného vyhrážania sa,
	n) nebezpečného prenasledovania,
	o) výroby detskej pornografie,
	p) rozširovania detskej pornografie,
	q) prechovávania detskej pornografie a účasti na detskom pornografickom predstavení, alebo
	r) ohovárania.
	(4) Šikanovanie môže napĺňať skutkovú podstatu priestupku proti
	a) občianskemu spolunažívaniu alebo
	b) majetku.
	(5) Skutočnosť, že šikanujúci nie je trestne zodpovedný z dôvodu nízkeho veku, nie je prekážkou na podanie žaloby vo veci náhrady škody.
	(6) Zamestnanec školy, ktorému je známy prípad šikanovania a neprijme žiadne opatrenie k prevencii a riešeniu šikanovania, môže byť trestne stíhaný najmä za trestný čin
	a) neprekazenia trestného činu,
	b) neoznámenia trestného činu, alebo
	c) ublíženia na zdraví.
	Čl. 3
	Prevencia šikanovania
	(1) Pri prevencii šikanovania škola dbá na vytváranie bezpečného prostredia, v ktorom sa vznik šikanovania aktívne obmedzuje.
	(2) Pri prevencii šikanovania škola primerane pôsobí na žiakov podľa ich veku a psychickej úrovne a intelektuálnej úrovne s dôrazom na hodnotovú výchovu.
	(3) Za prevenciu šikanovania v škole zodpovedá riaditeľ školy. Riaditeľ školy zabezpečuje činnosti súvisiace s prevenciou šikanovania prostredníctvom činnosti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.
	(4) Prevencia šikanovania sa zabezpečuje najmä
	a) využívaním takého obsahu výchovy a vzdelávania a takých metód a foriem výchovy a vzdelávania, ktoré posilňujú úctu, toleranciu, empatiu a solidaritu žiakov najmä voči sebe navzájom,
	b) aktívnym sústavným výchovným pôsobením pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vrátane prejavenia záujmu o problémy žiaka v škole a mimo nej,
	c) dlhodobou strategickou činnosťou, realizáciou overených preventívnych programov s doplnením o činnosti neformálneho vzdelávania najmä prednášky, diskusie, organizovaných školou alebo inými subjektmi a mimoškolskými činnosťami, ktoré posilňujú v žia...
	d) spoluprácou s rodičmi alebo inou fyzickou osobou, ktorá má žiaka zvereného do osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, poručníkom alebo opatrovníkom (ďalej len „zákonný zástupca“), alebo so zástupcom za...
	e) aktívnym prístupom orgánov školskej samosprávy pri navrhovaní a prerokovaní školského poriadku, školského vzdelávacieho programu a opatrení školy k prevencii šikanovania,
	f) spoluprácou školy so zariadeniami poradenstva a prevencie, pričom pri prevencii šikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovaný súhlas zákonného zástupcu nevyžaduje.
	(5) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec posudzujú navrhované činnosti podľa odseku 4 písm. a) až e) z hľadiska predchádzania nežiaduceho vplyvu na žiakov v spolupráci so zariadením poradenstva a prevencie.
	(6) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec priebežne informuje zákonných zástupcov alebo zástupcov zariadenia o opatreniach školy pri prevencii šikanovania najmä na webovom sídle školy, ak ho má zriadené, a...
	(7) Riaditeľ školy zodpovedá za systémové aktivity školy pri prevencii šikanovania. Riaditeľ školy v spolupráci s pedagogickou radou a orgánmi školskej samosprávy
	a) rozpracúva opatrenia školy pri prevencii šikanovania v školskom poriadku,
	b) zabezpečuje dôkladný výkon dozoru v priestoroch, kde k šikanovaniu už došlo alebo by k nemu mohlo dochádzať.
	(8) Riaditeľ školy
	a) zabezpečuje vzdelávanie zamestnancov školy v oblasti prevencie a riešenia šikanovania,
	b) zapája do prevencie šikanovania orgány školskej samosprávy a zriaďovateľa,
	c) zverejňuje kontaktné údaje právnických osôb, ktoré sa zaoberajú prevenciou a riešením šikanovania,
	d) zabezpečuje, aby v pracovnom poriadku školy bola upravená povinnosť zamestnanca školy bez zbytočného odkladu oznamovať podozrenie zo šikanovania, a prijať zodpovedajúce opatrenia,
	e) oboznamuje zamestnancov školy so spôsobom oznamovania šikanovania a preverovania šikanovania,
	f) zabezpečuje poučenie zamestnancov školy o skutočnosti, že šikanovanie môže napĺňať skutkovú podstatu priestupku alebo skutkovú podstatu trestného činu,
	g) zabezpečuje poučenie zamestnancov školy o skutočnosti, že šikanujúcemu môže byť uložené opatrenie vo výchove okrem šikanujúceho, ktorým je dieťa materskej školy, a o skutočnosti, že ak šikanujúci nie je trestne zodpovedný z dôvodu nízkeho veku, nie...
	h) informuje zamestnancov, žiakov a zákonných zástupcov alebo zástupcov zariadenia o postupe pri zistení šikanovania.
	Čl. 4
	Preverovanie podozrenia zo šikanovania
	(1) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zostavuje skupinu zamestnancov školy, ktorá navrhuje a zabezpečuje postup pri riešení šikanovania; jej členmi sú najmä triedny učiteľ, školský psychológ, školský š...
	(2) Opatrenia, metódy a postupy pri obmedzovaní šikanovania a nápravy jej dôsledkov sa navrhujú tak, aby zodpovedali vývinovej zrelosti, emocionálnej zrelosti a veku šikanujúceho, šikanovaného a účastníkov šikanovania, vrátane detí so špeciálnymi vých...
	(3) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec pri preverovaní incidentu, ktorý zahŕňa podozrenie zo šikanovania bez zbytočného odkladu najmä
	a) zabezpečí pomoc a ochranu potencionálnemu šikanovanému,
	b) zabezpečí, aby v priebehu preverovania nedošlo k ďalšej konfrontácii medzi potencionálnym šikanujúcim a potencionálnym šikanovaným,
	c) informuje zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia potencionálneho šikanujúceho, potencionálneho šikanovaného a potenciálnych účastníkov šikanovania,
	d) spíše a zaeviduje záznam o incidente.
	(4) Riaditeľ pri incidente podľa odseku 3 podľa potreby kontaktuje
	a) zariadenie poradenstva a prevencie,
	b) orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately,
	c) okresný úrad, ak ide o podozrenie zo spáchania priestupku, alebo políciu, ak ide o podozrenie zo spáchania trestného činu,
	d) poskytovateľa záchrannej zdravotnej služby.
	(5) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec pri preverovaní podozrenia zo šikanovania
	a) zabezpečí zistenie účastníkov šikanovania a ďalších svedkov a uskutočnenie individuálnych rozhovorov alebo konfrontačných rozhovorov medzi účastníkmi šikanovania alebo medzi svedkami,
	b) uchováva dôkazy o podozrení zo šikanovania v nevyhnutnom rozsahu a počas nevyhnutného času,
	c) zabezpečí pri rozhovoroch podľa písmena a) prítomnosť najmenej dvoch pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov,
	d) zabraňuje zľahčovaniu šikanovania a takému konaniu, ktoré môže viesť k neriešeniu šikanovania, preverovaniu šikanovania pod emocionálnym nátlakom alebo v prítomnosti iných žiakov alebo k zverejňovaniu informácií z preverovania šikanovania.
	Čl. 5
	Opatrenia na riešenie šikanovania a nápravu jeho dôsledkov
	(1) Škola dbá na bezodkladné riešenie šikanovania podľa tejto smernice.
	(2) Vo vzťahu k šikanujúcemu riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec
	a) zabezpečí individuálny rozhovor odborného zamestnanca školského podporného tímu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so šikanujúcim za prítomnosti jeho zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia s cieľom objasnenia motiv...
	b) navrhne podľa potreby intervenciu v zariadení poradenstva a prevencie alebo zabezpečí intervenciu prostredníctvom odborného zamestnanca školy, vrátane podporných činností v príslušnej triede a zabezpečí podmienky pre fyzickú a psychickú bezpečnosť ...
	c) môže podľa potreby uložiť opatrenie vo výchove alebo znížiť stupeň klasifikácie správania žiaka; to neplatí, ak ide o dieťa materskej školy.
	(3) Vo vzťahu k šikanovanému riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec
	a) zabezpečí podmienky na fyzickú a psychickú bezpečnosť šikanovaného a podľa potreby zabezpečí zdravotné ošetrenie,
	b) zabezpečí šikanovanému bezodkladnú psychologickú pomoc a podporu,
	c) zabezpečí šikanovanému podľa potreby, po porade s príslušným odborným zamestnancom, cielenú a systematickú podporu najmä prostredníctvom zariadenia poradenstva a prevencie,
	d) spolupracuje podľa potreby so Štátnou školskou inšpekciou, regionálnym úradom školskej správy alebo s Úradom komisára pre deti.
	4) Vo vzťahu k účastníkom šikanovania riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec
	a) zabezpečí účastníkom šikanovania podľa potreby individuálnu podporu a poradenstvo na základe posúdenia školského podporného tímu, školského psychológa alebo psychológa zariadenia poradenstva a prevencie,
	b) zabezpečí skupinovú intervenciu v spolupráci so školským podporným tímom alebo so zariadením poradenstva a prevencie,
	c) zabezpečí skupinové činnosti s cieľom smerovania žiakov k pozitívnym postojom a hodnotám a k rozvíjaniu schopnosti identifikovať sociálno-patologické javy primerane ich veku, najmä v rámci realizácie preventívnych programov, triednických hodín, vyu...
	Čl. 6
	Spolupráca so zákonným zástupcom a zástupcom zariadenia
	(1) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec pri rozhovore so zákonným zástupcom alebo so zástupcom zariadenia šikanovaného, šikanujúceho alebo účastníkov šikanovania vo veci šikanovania dbá na zachovanie dôv...
	(2) O rozhovore podľa odseku 1 vrátane informovania zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia podľa čl. 4 ods. 3 písm. c), vyhotoví riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zápis, z ktorého jedno vyhotoven...
	Čl. 7
	Záverečné ustanovenie
	Postupy a dokumenty školy v oblasti prevencie šikanovania, preverovania šikanovania a riešenia šikanovania sa zverejňujú aj vo forme prístupnej pre žiakov so zdravotným postihnutím a v jazykoch národnostných menšín národnostných škôl zaradených do sie...
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