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,»Skola umeleckého priemyslu nie je len miestom, kde sa uéi

remeslo. Je miestom, kde sa rodi osobnost’ tvorcu.

SKOLA
UMELECKEHO
PRIEMYSLU
PRESOV

»Umenie dava kridla fantazii, vzdelanie jej ukazuje smer a poctiva

praca premiena sny na skuto¢nost’.*
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SKOLA
‘I UMELECKEHO

PRIEMYSLU

PRESOV
1 Zakladné identifikacné udaje
Veduci zamestnanci

Priezvisko a meno Telefon Mail

Riaditel Bc. Mgr. Ingrid Soltysova ingrid.soltysova@sup-po.sk
ZRS pre Mgr. Natalia Benikkova natalia.benkova@sup-po.sk
vSeobecno —
predmetové
vzdelavanie
ZRS pre Mgr. Alena Smajdova alena.smajdova@sup-po.sk
umelecké
vzdelavanie
ZRS Propagécia Mgr. Alena Darnkova alena.dankova@sup-po.sk
a rozvoj Skoly
Rada Skoly
Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany za
Mgr. art. Darina Varcholova predseda pedagogickych zamestnancov
Mgr. Maria Frimerova podpredseda rodi¢ov
Mgr. art. Peter Majernicek zapisovatel pedagogickych zamestnancov
PaedDr. Alexandra Harcarikova ¢len pedagogickych zamestnancov
Mgr. Miroslava MagdosSkova ¢len rodiov
Mgr. Silvia EStocinova ¢len rodicov
Anna Pigulova ¢len rodicov
PaedDr. Viera LeS¢akova ¢len zriad'ovatel’a
Prof. ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Pala, PhD. | ¢len zriad'ovatel’a
Ing. Andrea Turcanova ¢len zriad'ovatel’a
Viktoria Brlicova ¢len ziakov
Kontaktna osoba Funkcia Kontakt
Mgr. art. Darina Varcholova predseda darina.varcholova@sup-po.sk




Rodic¢ovské zdruzZenie

Clenovia RADY RODICOV 2026/2027

TRIEDA MENO FUNKCIA
I.LA Mgr. Radomir Kizek, MBA ¢len RR
LB Denisa Mala ¢len RR
IILA Mgr. Méria Nina Slavikové Klimek ¢len RR
II.B Martina Kovér ¢len RR
II1.A Mgr. Miroslava MagdoSkova hospodarka RR
111.B Maria KoS¢ova predseda RR
IV.A Ing. Cubo§ Antony ¢len RR
IV.B Michaela Svadova ¢len RR

Ziacka rada

Triedne samospravy v Skolskom roku 2026/027

Triedy | Predseda/Hovorca triedy Podpredseda Pokladnik
LA Sophie Ivanova Rut Chovancova Veronika Vasiliakova
I.B Martina Mala Liliana Skladana Anastasiia Kabatsii
II.LA | Oliver Fejercak Zacharia$ Klimek Eliska Hol'vova
ILB | Vanesa Sucova Miriama Martonova Nela Pastirova

IIILA | Viktoria Brlicova Tomas Pokorny Livia Tokarova
LB | Alexej Koval’ Samuel Hajduk Lea NamesSperova
IV.A | Sebastian Durkac Alzbeta Sekercakova | Barbora Gerbocova
IV.B | Laura Imreova Tomas Horvath Karin Hammerova

Koordinator SP: Mgr. Sosia Bochnovicovd




2 Swot analyza Skoly

Tato analyza, ktora je potrebna pri rozvoji skoly, je analyza na posudzovanie vplyvov vnutorného a

vonkajSieho prostredia Skoly, t.j. SWOT analyza:

Silné a slabé stranky Skoly, prileZitosti a rizika Skoly

Silné stranky Skoly ( strenghts )

Slabé stranky Skoly ( weaknesses )

pravna subjektivita a kvalifikovanost’
ucitelov,

medzinarodna spolupraca (Pol’sko) ,
ticha poloha skoly,

moznost’ stravovania,

perspektivne Studijné odbory,
uspesnost’ absolventov v Zivote,

kurzy - podl'a potrieb a poziadaviek zo
strany ziakov,

Skolsky ¢asopis, Skolska televizia,

prezentacia Ziackych prac na vystavach
a sut’aziach,
Skolské nahravacie Stidio — Skolsky

fotoateliér,

ucebne so strojmi na spracovanie
réznych materialov,

pristroje pre grafické dielne — keramicka
dielna, modelovia pre pracu s hlinou
(hrnciarske kruhy, vypal'ovacia pec) —
3D tlaciarne,

profesiondlne modelovacie softvéry.

mensie problémy pri zabezpecovani
praxe v dosledku absencie danych typov
podnikov vo vyrobnej sfére (v oblasti

umeleckych odborov),

nizka vedomostna uroven ziakov

prichadzajtcich z 9. ro¢nikov ZS,

nedostatocna propagacia Studijnych

odborov a aktivit skoly,
chybajuce sponzorstvo Skoly,
bezbariérove prostredie,
energeticka naroc¢nost’ Skoly,
nedostatocna priestorova kapacita,

nedostato¢na priprava v oblasti
ekonomickych predmetov a odbornej
jazykovej pripravy pre vykon praxe -
projektova aktivita Skoly.

Prilezitosti Skoly ( opportunities )

Rizika Skoly ( threats )

zavedenie novych metod a netradicnych
foriem do vyucby praktickych

predmetov,

nezaujem rodicov a deti o odborné
profesie vedie az k nedostatku danych

profesii na trhu,




® moznd spolupraca s dizajnérskymi ® klesajuci trend vedomostnej Grovne
Studiami, galériami, kreativnymi ziakov ZS,

firmami a mestom,
® stile sa meniace podmienky v skolstve -

® organizovanie workshopov pre nedostatocné financie v Skolstve,

riaditel'ov a pedagogov zakladnych $kol,
® zdihavy proces zaradenia novych

® zapajanie sa do projektov so Skolami v odborov do siete skoly,

ramci mesta PreSov .
® negativne prejavy v spravani ziakov.

Priorita a ciel’ na dany Skolsky rok 2026/2027

vytvarat’ bezpecné, inkluzivne a podnetné prostredie pre Ziakov a ucitel'ov a podporovat’

ich kritické myslenie, tvorivost’ a vizualnu gramotnost,

- podporovat’ ziakov so SVVP a prevencia rizikového spravania forme rdznych besied

a prednasok zo strany CCCaPP, ako aj skolského psycholdga,

- zefektivnit’ pracu v Skole — pravidelné oboznamovanie s potrebnymi informaciami,

systémova praca,
- uprava Skolskych vzdelavacich programov v ramci jednotlivych 8 Studijnych odborov,

- vramci PK navrhnut’ zvySenia poctu ekonomickych hodin — asponi 1 hodina v danom

ro¢niku,
- snaha o budovanie medzil'udskych vzt'ahov - organizovanie r6znych aktivit a posedenti,
- podpora ucitelov v ramci planu profesijného rozvoja, / vid'. priloha/
- upravit smernice, /¢o najviac/, podl'a novych platnych predpisov a zékonov,

- dokoncit’ projekty, ktoré su este realizované v danom Skolskom roku — zosun svahu /vid'.

prezentacia/ a vodovodna pripojka,

- uprava parku pred skolou v ramci u¢ebného odboru: dizajn exteriéru — je navrh z predoslych

rokov, /vid'. priloha/
- uprava interiéru — vstupna chodba v spolupraci s odborom: dizajn interiéru,

- spolupréca so Skolskym parlamentom /imatrikulacia prvakov, DOD, viano¢ny jarmok,

Skolsky ples, Den ucitel'ov, nova sutaz — navrh/




- najvacsiu pozornost venovat’ chodu ekonomického useku, nakol'ko doslo k uplnej vymene.

3 Organizacia Skolského roka

Porady, zasadnutia, metodicke dni, rodiCovské zdruzenia, ucelové cviCenia, kurzy (pohybove,
krajinarsky), komisionédlne skusky, ro¢nikové projekty, EC PFIC maturity, PC OZ MS, talentové
skusky, suvislé umelecké praxe.

A)  Zasadnutia pedagogickej rady, uc¢ebna ¢. 24

Datum Obsahova napli

01.10.2026 sprava o VVC, vniitorné smernice

19.11.2026 Y4 rocné hodnotiaca porada

21.01.2027 2 roéna klasifikand porada

29.01.2027 odovzdavanie vysvedcent (02.02.2026 polrocné prazdniny)
18.03.2027 ekonomické vyhodnotenie roku 2026
15.04.2027 %, ro¢nd hodnotiaca porada

18.05.2027 koncoroc¢na klasifikacna porada 4-tych ro¢nikov
23.06.2027 koncoroc¢na klasifikacna porada

01.07.2027 hodnotiaca pedagogicka rada

B) Zasadnutia gremialnej rady:
¢ 1 x mesacne (prvy pondelok v mesiaci) a podl'a potrieb
Z: riaditel’ka T: ako v texte

C) Pracovné porady ucitelov, u¢ebna ¢. 24
e | x mesacne a podla potrieb
Z: ZRS T: prvy tyZden v mesiaci (Stvrtok)

D) Triedne rodi¢ovské zdruzenia v jednotlivych triedach:
Z: vedenie Skoly, koordinator RZ, TU, PZ T: 2x rocne

Datum
24.09.2026
15.04.2027

E) Zasadnutia rodicovskej rady, u¢ebna ¢. 28
Z: PhDr, Natdlia Prostredna, PhD., koordindtor RZ T: 1 x Stvrt’rocne



F) Deii otvorenych dveri:
Z: Mgr. art. Alena Daiikova a povereni pedagogovia T: 9.2.2027 (v novembri)

G) Ucelové cvicenia a kurzy:

Nazov Roé Termin Zodpovedny
nik

1. tiCelové cvicenie 1. [25.09.2026 ZRS N. Beiikové
2. ucelové cvicenie 1. [21.05.2027 ZRS N. Beiikové
3. ucelové cvicenie 2. |25.09.2026 ZRS N. Benkova
4. icelové cvicenie 2. |21.05.2027 ZRS N. Beiikové
Vychovno-vycvikovy zimny kurz 1. |25.01.2027 —29.01.2027 ZRS N. Benkova
Kurz na ochranu zivota a zdravia 3. 126.05.2027 - 28.05.2027 ZRS N. Betikova
Vytvarné sustredenie — plenér 2. | 11.09.2026 — 20.09.2026 ZRS A. Smajdova
GRADAC
Vytvarné sustredenie- plenér 2. | 14.09.2026 — 18.09.2026 ZRS A. Smajdova
PRESOV
Stvisla umelecka prax 2.-3. | 31.05.2027 — 04.06.2027 ZRS A. Smajdova
H) Metodicky defi:
Z: vedenie T:jul 2027
I) Iné aktivity:
Roc¢nikovy projekt:

Ro¢nik Termin

1. ro¢nik 31.05.2027 — 04.06.2027

2. ro¢nik 24.05.2027 — 28.05.2027

3. ro¢nik 17.05.2027 — 21.05.2027
Terminy KS z PP:
1. polrok 18.01.2027 —19.01.2027
2. polrok 4.ro¢nik 14.05.2027

1., 2. a 3. ro¢nik 21.06.2027 - 22.06.2027

J) Talentové skasky T: 1. kolo: 1. termin: 22.03.2027 /23.03.2027/ 24.03.2027
2. termin: 31.03.2027 /01.04.2027/ 02.04.2027

2. kolo: 22.06.2027
Priprava novych uchddza¢ov na TS: januar/ februdr 2027
K) Maturitné skusky

a) mimoriadne obdobie - opravny termin 2. -7.9. 2026 T: 04.09.2026 1 Ziacka 7 ANJ
b) mimoriadne obdobie - opravny termin EC a PFIC MS 2026 T:cooeuenennnne.

b) riadne obdobie 2027




T: externa cast a pisomna forma internej casti: SJL — 9.03.2027, ANJ — 10.03.2027
nahradny termin externej casti a pisomnej formy internej casti: 06.04.2027 — 09.04.2027
a 02.09.2027 — 07.09.2027

ustna forma internej casti: PC OZ MS: 7.5.2027
TC OZ MS/SJL/CUJ: 31.05.2027 — 04.06.2027

L) Stuzkové slavnosti: IV.A Mgr. Soiia Bochnovi¢ova T: 28 .11.2026
IV.B PhDr. N. Prostredna, PhD. T:2.10.2026

M.) IMATRIKULACIA: prvych ro¢nikov T: 28.10.2026 /streda/

N.) Prazdniny:

» Jesenné prazdniny: 29.10.2026 — 30.10.2026
Vianocné prazdniny: 23.12.2026 — 07.01.2027
Polro¢né prazdniny: 01.02.2027
Jarné prazdniny: 22.02.2027 — 26.02.2027

>
>
>
» Letné prazdniny: 01.07.2027 — 31.08.2027

0.) Skolské vylety:  T: 24.06.2026 - 25.06.2026
T: 23.6.2026 aj 28.06.2026 Triednické hodiny

P.) Slavnostna akadémia: T: 29.6.2027
R.) Viano¢né posedenie: 18.12.2026

S.) Posedenie ucitelov: 09.04.2027

4 Hlavné ulohy a ciele na $kolsky rok 2026/2027

A/ Zameranie a ciele vychovno-vzdelavacej prace Skoly

Skolsky rok 2026/2027 podla Ministerstva $kolstva, vyskumu ,vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky otvara kl'aicovl etapu slovenskej vzdelavacej politiky. Nie je len pokracovanim doterajsej
praxe, ale obdobim, v ktorom sa rozhoduje o tom, aké Skolstvo bude mat” Slovensko o desat’ ¢i
dvadsat’ rokov. Ciel'om je posun od Skolstva zaloZzeného na prezivani a obetavosti jednotlivcov k
systému, ktory si vzdelavanie vedome chrani ako strategicku investiciu do buducnosti.

Reforma ma podporit’ Skoly, aby viedli ziakov k premyslaniu, spolupraci, porozumeniu svetu aj
sebe navzajom, nie len k spravnym odpovediam na testové otazky. Doraz sa kladie na zvedavost’,
doveru, schopnost’ hl'adat’ rieSenia a na skutocny vztah medzi ucitefom a ziakom — menej
memorovania a administrativy, viac priestoru na ucenie a spolupracu.

Silnou témou nasledujtcich rokov je férovost’ vo vzdelavani — cielom je, aby o buduicnosti dietata
nerozhodovalo primarne miesto narodenia ¢i rodinné zazemie. Modernizacia §kol, zmeny
financovania a fungovania systému maji smerovat’ k tomu, aby kvalitné vzdelanie bolo Standardom
pre kazdé dieta.



Skoly zarovei vstupuju do obdobia, v ktorom bude vyznamne rast’ vplyv umelej inteligencie a
novych technologii. Cielom nie je nahradit’ ucitel'ov, ale podporit’ ich pracu a rozvoj potencidlu
ziakov pri zachovani l'udskosti, vztahov a hodnot skoly.

Prevencia rizikového sprdavania je integralnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Univerzalne preventivne aktivity sa realizuji uz na arovni triedneho ucitel'a a s sucast'ou plnenia
Statneho vzdelavacieho programu.

Pokyny odportcajua:

= systematicki spoluprdcu so zariadeniami poradenstva a prevencie a s Policajnym
zborom,
= vyuzivanie dlhodobych, overenych preventivnych programov,
= zameranie na posilnovanie vzt'ahov, prijimanie inakosti a psychickil odolnost’ (napr.
ranné kruhy, hodiny dusevnej pohody).
K dispozicii st manualy, metodické materialy, databazy programov a odborné postupy, ktoré maja
Skolam pomdct’ pri praktickej realizacii prevencie a podpory dusevného zdravia ziakov aj ucitelov.

Stcast'ou pokynov je aj prehlad programov, ktoré podporuji medzinarodnti mobilitu Ziakov a
ucitel’ov. Patri sem napriklad:

= rocny Stipendijny program FLEX pre stredoskolakov v USA,
= Fulbrightove programy pre ucitel'ov a odbornikov,
= prednasky a programy Vel'vyslanectva USA,
= ponuky pre talentovanych ziakov (napr. program CTM) a planované hospitacné pobyty
¢i kurzy pre ucitel'ov nemeckého jazyka.
Tieto aktivity maju podporit’ rozvoj jazykovych a kulturnych kompetencii, odborny rast ucitel'ov a
internacionalizaciu vzdeldvania.

B/ Praca predmetovych komisii

Predmetové komisie v Skole (PK)
V skolskom roku 2026/2027 budu v skole pracovat’ tieto predmetové komisie:

Predmetova komisia jazyk a komunikécia — vedici Ing. Iveta Cernooké

Predmetova komisia ¢lovek, hodnoty a spolo¢nost’ — veduci PaedDr. Maria Valickova
Predmetova komisia Clovek, priroda a pohyb — veduci PaedDr. Alexandra Harcarikova
Predmetova komisia $tudijného odboru 8641 M propagacné vytvarnictvo — vediici MgA. Patricia
Cechova

Predmetova komisia Studijného odboru 8603 M graficky a priestorovy dizajn — vedici Mgr. art.
Darina Varchol'ova

Predmetova komisia $tudijného odboru 8604 M graficky dizajn — veduci Mgr. art. Vladimir Seman
Predmetova komisia Studijného odboru 8606 M fotograficky dizajn — veduci MgA. David Doros
Predmetova komisia $tudijného odboru 8633 M reklamna tvorba — vedtci Mgr. art. Peter Varchol’
Predmetova komisia Studijného odboru 8613 M dizajn exteriéru — veduci Mgr. art. Jozef Ponik
Predmetova komisia $tudijného odboru 8614 M dizajn interiéru — veduci Ing. arch. AlZzbeta
Novakova

Predmetova komisia $tudijného odboru 8610 M odevny dizajn — vediici Mgr. Antonia Chroma



C/ Praca triednych ucitelov

1. Triedni ucitelia spracuju plan svojej Cinnosti v triede, ktory obsahuje:

- Kratku charakteristiku triedy.

- Ulohy triednych u¢itelov vyplyvajuce z planu prace koly.

- Rdmcovy program na jednotlivé triednické hodiny a triedne aktivy rodi¢ovského zdruzenia.

2. Na zaciatku Skolského roka ziaci zvolia triednu samospravu.

3. Triedni ucitelia zabezpecuju bezprostredny kontakt so ziakmi a ich rodicmi. Spoznavaju postoje
ziakov svojej triedy.

4. Vazne problémy Zziakov prerokuju s rodi¢mi, so Skolskym psycholégom a v pripade potreby
oboznamia s nimi vedenie Skoly a ostatnych ucitel'ov.

5. Respektuju individudlny pristup k jednotlivym Ziakom a napomahajua pri rieSeni individualnych a
Studijnych problémov.

6. Vedu ziakov k dodrziavaniu $kolského a klasifikacného poriadku.

7. Snazia sa o znizenie absencie v spolupraci s rodicmi a oSetrujucimi lekarmi.

8. V pripade neospravedlnenej absencie nadviazu kontakt s rodiémi podla Skolského poriadku.

9. Triedne aktivy rodi¢ov zvolavaji podl'a harmonogramu vedenia Skoly a individudlne podla
potrieb jednotlivych tried. Triedne aktivy rodi¢ov aspon 2-krat za rok. Triednické hodiny aspon raz
za dva tyzdne.

10. Triedni ucitelia koordinuju pracu vyucujucich v triede, vcas informuju rodicov ziakov na ich
nevyhovujlci prospech — priebezne kontroluju Studentské preukazy.

11. Zavedu konzulta¢né hodiny pre rodicov.

12. V dobe nepritomnosti triednych ucitelov zastupuje uréeny zastupca.

13. Snazia sa o udrziavanie poriadku v triede a zastupkyni riaditel’ka $koly (ZRS) hlasia zistené
nedostatky na zariadeniach triedy.

September:
¢ Medzinarodny tyZden nepocujucich — handicap, empatia.
e 6.9. Europsky den zidovskej kultury a dedi¢stva.
e 8.9. Medzinarodny den gramotnosti (UNESCO).
¢ 9.9. Deri obeti holokaustu a rasového nasilia.
e 10.9. Svetovy deil prevencie samovrazd.
e 12.9. Svetovy deii prvej pomoci.
e 13.9. Deii pozitivneho myslenia.
e 14.9. Dni eurépskeho kultirneho dedicstva.
e 15.9. Medzinarodny deit demokracie.
e 21.9. Svetovy den mieru.
e 23.9. Medzinarodny den proti sexudlnemu zneuzivaniu a obchodu so Zenami a det'mi.
e 26.9. Europsky dein jazykov.
o 27.9. Svetovy deii cestovného ruchu.

Oktober:
¢ 1.10. Medzinarodny den starSich 'udi — zvySovanie tcty k star§im 'ud'om — seniorov.

e 2.10. Medzinarodny den nenasilia a ismevu.

e 10.10. Svetovy a eurdopsky der proti trestu smrti. Svetovy deni duSevného zdravia.
e 24.10. Dent OSN. Medzinarodny dei §kolskych kniZnic.

e 25.10. Eurdpsky dent obc¢ianskeho prava.



31.10. Svetovy dei sporenia.

November:

2.11. Pamiatka zosnulych.

6.11. Medzinarodny deii ochrany zivotného prostredia pred ni¢enim pocas vojny
a ozbrojovaného konfliktu.

9.11. Svetovy deii slobody. Medzinarodny den proti fa§izmu a antisemitizmu.
10.11. Svetovy dei vedy pre mier a rozvoj (UNESCO).

16.11. Medzinarodny den tolerancie (UNESCO).

17.11. Medzinarodny der Studentstva — prava a povinnosti Studentov. Deklaracia prav
diet’at’a.

19.11. Svetovy deil prevencie tyrania a zneuzivania deti.

20.11. Medzinarodny deni bez faj¢enia. Svetovy den deti (UNESCO).

30.11. Den pocitacovej bezpecnosti. Bezpe¢ne uzivanie internetu.

December:

1.12. Svetovy dei boja proti AIDS (WHO).

2.12. Svetovy den zruSenia otroctva.

3.12. Medzinarodny den 0s6b so zdravotnym postihnutim (OSN).

5.12. Svetovy den pody. Medzinarodny den dobrovol’'nikov v ekonomickom a socialnom
rozvoji.

6.12. Sviatok sv. Mikulasa, patréna deti.

9.12. Medzinarodny den boja proti korupcii.

10.12. Dei Pudskych prav. VSeobecna deklaracia Pudskych prav.

18.12. Medzinarodny deii migrantov.

20.12. Medzinarodny den l'udskej solidarity.

Januar:

1.1. Svetovy den mieru.

24.1. Den komplimentov.

27.1. Medzinarodny dein pamiatky obeti holokaustu.
29.1. Medzinarodny deini bez internetu.

Februar:

4.2. Svetovy dei proti rakovine. Rizika dospievania a podpora dusSevného zdravia.
6.2. Svetovy deil bez mobilu.

8.2. Deil pre bezpecnejsi internet.

11.2. Svetovy deii chorych.

20.2. Svetovy den socialnej spravodlivosti.

22.2. Europsky den obeti zlocinu.

25.2. Medzinarodny deii boja proti nezamestnanosti.

28.2. Medzinarodny den kvetinového dizajnu.

Marec:

8.3. Medzinarodny den zien.

11.3. Eurdpsky den na pamiatku obeti terorizmu.
15.3. Europsky dei spotrebitel’ov.

20.3. Medzinarodny den Stastia.



21.3. Medzinarodny deii boja proti rasovej diskriminacie.
25.3. Deini zapasu za Pudské prava. Den pocatého diet'at’a.
28.3. Denl ucitelov.

2.4. Medzinarodny den detskej knihy. Eurépsky den akcii za prava migrantov. Svetovy
deii povedomia o autizme.

4.4. Medzinarodny den bez nasilia.

7.4. Svetovy den zdravia (WHO).

11.4. Den narcisov — den boja proti rakovine.

15.4. Svetovy dei umenia. Svetovy def podnikania.

21.4. Svetovy deii kreativity a inovacii.

22.4. Den Zeme.

23.4. Svetovy den knih a autorskych prav.

28.4. Svetovy deil bezpecnosti a zdravia pri praci.

29.4. Europsky den solidarity a spoluprace medzi generaciami.

1.5. Sviatok prace.

3.5. Den Sinka. Svetovy den slobody tlace (UNESCO).

9.5. Deii Eurépy. Svetovy dei spravodlivého obchodu.
10.5. Den matiek.

15.5. Svetovy dei rodiny.

29.5. Medzinarodny den prisluSnikov mierovych misii OSN.
31.5. Svetovy deni bez tabaku.

1.6. Medzinarodny den deti.

5.6. Svetovy dei Zivotného prostredia (UNEP).

7.6. Vyrocie memoranda naroda slovenského.

14.6. Svetovy den darcov krvi.

20.6. Svetovy den utecencov. Azyl a migracna politika.

21.6. Den otcov.

26.6. Medzinarodny den proti zneuzivaniu drog a nezakonnému obchodovaniu.



D/ Personilne zabezpecenie Sk. roka 2026/2027

Triednictvo a triedy

Skolsky rok: 2026/2027

Trieda Kmernova ucebna Triedny ucitel Odbory, pocet Ziakov Nahradny tr. ué. Poéet‘,iiii(:l\;spolu
LA ¢. 32 Mer. N. CEKLOVSKA, PhD. PRO-8/ RET-8/ FOD-8/ ODD-5|Mgr. S. Panéak 29
I.B ¢. 16 Mer. T. MAJERNIK GRD-8/ GPD-6/ DIN-8/ DEX-6MgA. P. Cechova 28
II.A ¢. 18A Mer. art. P. VARCHOL PRO-9/ RET-8/ FOD-8/ ODD-9| PaedDr. A. Hugecova 34
1I.B ¢. 34 Mar. art. A. STASOVA GRD-8/ GPD-9/ DIN-9/ DEX-8|PaedDr. M. Vali¢kova 32
111.A ¢.25 PacdDr. A. HARCARIKOVA [PRO-9/ RET-9/ FOD-8/ ODD-6/Mgr. J. Selembova 32
II11.B ¢. 35 Ing. arch. A. NOVAKOVA GRD-8/ GPD-9/ DIN-8/ DEX-9Mgr. Art. J. Ponik 34
IV.A ¢.22 Mer. S. BOCHNOVICOVA PRO-8/ RET-9/ FOD-8/ ODD-9|Mgr. art. P. Majernicek 34
IV.B ¢.24 PhDr. N. PROSTREDNA, php[GRD-7/ GPD-9/ DIN-8/ DEX-7/Ing. I. Cernooka 31
SPOLU 254

V skolskom roku 2026/2027 na Skole umeleckého priemyslu tuduje 254 Ziakov. Pre tento $kolsky
rok nam chyba 7 Ziakov. (3 Ziaci odevny dizajn, 2 Ziaci graficky a priestorovy dizajn a 2 Ziaci dizajn

exteriéru).

Na skole je 54 zamestnancov, ztoho 43
nepedagogickych (NPZ) zamestnancov. Z pedagogickych zamestnancov je v rdmci organizacnej

pedagogickych (PZ),

1 odborny (OZ), a 10

Struktary 1 riaditel’ $koly a 3 zastupcovia riaditel’a $koly. Co sa tyka zabezpedenia kvalifikovanosti
pedagogickych zamestnancov a odbornosti vyucovania, je 98,10 % vyucovacich hodin oducenych
kvalifikovane a 1,10 % nekvalifikovane. Neodborne su oducené 12 hodin. Na Skole je tyzdenne
oducenych 775 vyucovacich hodin, ktoré¢ st personalne zabezpecené nasledovne:

Zakladna vyud. Pocet pedagogickych | Pocet hodin
povinnost’ zamestnancov
24 hodin 1 24
23 hodin 0 0
22 hodin 27 594
21 hodin 0 0
20 hodin 0 0
19 hodin 3 57




18 hodin 2 36
17 hodin 1 17
16 hodin 0 0
15 hodin 0 0
14 hodin 0 0
13 hodin 0 0
12 hodin 0 0
11 hodin 2 22
10 hodin 1 10
9 hodin - -
8 hodin - -
7 hodin - -
6 hodin - -
5 hodin 2 10
4 hodiny 1 4
3 hodiny - -
2 hodiny 0 0
1 hodina 1 1
0 hodin - -
SPOLU 41 775

Vyucovacia povinnost’ riaditel'a skoly (OVH) uci 1 hodinu fyziky dobrovolne, dvoch zastupcov
riaditel'a Skoly (5 VH), treticho zastupcu (11H), vychovného poradcu (19VH) je stanovena v zmysle
platnej legislativy.

Cielom vychovnovzdelavacieho procesu je skvalitiovat’ spolupracu s partnerskymi Skolami na
Slovensku aj v zahrani¢i v oblasti dizajnu a umenia.
Hl'adat' formy, sposoby a metddy zniZenia poctu vychovnych opatreni udelenych Ziakom skoly.
Usilovat’ sa o vytvorenie bezpecného prostredia, podporovat’ inkluzivne prostredie v spolupraci so
Skolskym psycholégom. Privitat’ Ziakov 1. ro¢nikov — imatrikulaciou vo forme vystipeni nadanych
a talentovanych ziakov. Nadalej profilovat a dopliat webové sidlo $koly. Pomocou $kolského
rozhlasu a jeho pravidelného informaéného servisu podavat’ informdcie o aktivitach Skoly a ziakov
pocas Skolského roka. Podporovat’ a vytvarat’ vhodné prostredie pri realizacii krazkovej €innosti.
Zaviest isty systém vyucby, ktory by podporoval integraciu Al —hlavne bezpe¢ny, pravdivy.

Nepedagogicky usek je obsadeny 3 poziciami: personalny a mzdovy referent, financny
uctovnik arozpoctar a referent prevadzky a spravy majetku. VSetky tieto 3 pozicie st obsadené
novymi lud’'mi, nakolko k 31.8.2026 odchadzaji dve kolegyne do dochodku. Sucastou
ekonomického useku st 4 upratovacky, informatorka a jeden kuri¢/0drzbar. Okrem toho je aj
pozicia asistent riaditela. VSetkych riadi riaditel' Skoly. Stucastou tohto ekonomického tseku je
starostlivost’ o Cistotu, zivotné prostredie a hygienu v Skole a v okoli $koly. Usilovat’ a vylepSovat’
systém manaZzérstva kvality. Pocas toho Skolského roka sa postupnymi krokmi naucit’ jednotlivé
ekonomické postupy a dosiahnut’ stabilitu ekonomického tseku.



E/ SCHEMA ORCHANIZACNEJ STRUKTURY ZAMESTNANCOYV SUP (kariérové pozicie):

Organizaéna §truktira SUP Prefov, Vodarenska 3 - riadenie

Platnost’ od: 01. 09. 2026

Priloha ¢. 1

Riaditel’ $koly (1)

‘ Skolsky podporny tim SPT (P,VP, KP, PA) (3)

‘ Skolsky koordinator skolského parlamentu (1)

Asistent riaditela

(n

Finanény uétovnik
a rozpoctar
@

Persondlny a mzdovy

Schvalil: PaedDr. Jan Furman, vediici OS5 UPSK

F/ DOZOR V PRIESTOROCH SKOLY Povinnosti dozor konajuceho:

— referent
Zastupca riaditel’a Skoly pre vieobecno-predmetové (1)
vzdelavanie 4 iaditel’a skolv & Zastupca riaditela $koly pre rozvoj
. b o Zastupca riaditel'a Skoly pre umelecké Ip i) m il
Skolsky koordinitor SKVP vzdelivanie a propagiciu Referent prevadzky
Hlavny skolsky koordindtor MS (1) . Fran
Odbormny garant AV & . - . — A spravy may
Skolsky koordinator SKVE. | m
&) Skolsk{ koordmator SUP —
Skolsky koordindtor KK Skolsky digitalny koordinator
Skolsky koordindtor TS (3DK; Informétor - upratovacka
" - 1
i Skolsky koordinator MS Skolsky koordinator m W )
' Enviro (1) - 1
fofe —— ' 1
1 1 . Kurié -
] A I P
M Skolsky koordinator Fedici ! & v 4 ] udrzbar (1
1| Skolsky koordindtor pre primérmu SD sl oo . = . Vedier - S i Skolsky koordmator (8]
- > - " || poluprace s RZ i, 30 propagacné 1 Vedici SO '
1| prevenciu drogovych zdvislosti a o) : : e e '_ CS —Erazmus
: dral¥ich socidlno-patologickyech 1 1 vitvamictvo “) 1 (1) Upratovacky (4)
' javov ' ! 1) !
: (1) Veduci PK jazyk a 1 1 . ;‘% '
' 1 komunikdcia -1 1 Vedici $O graficky Vedici 50 ' Vysvetlivky:
i Skolsky koordinator finanénej (e8] 1 1-|  apriestorovy dizajn dizan interiéru r PK - predmetové komisia
! gramotnosti ! ! (1) 1 1) : PZ- p(:xdagugi(:ild zamestnanci
' . i P 1 ] — priame riadenie
' 0 hV :‘?u;} PK. “{°39k=t, ] ! —— ! ~ = nepriame riadenie
: - ocnoty a;'p 0l0enos | - Vedici 8O Ll c\l’edHF}iSO ! SkVP — skolsky vzdeldvaci program
1| Skolsky koordinator pre oblast’ ™ - ! fotograficky dizajn odevny Cizayn - RZ —rodidovské zdruzenie
' Tudskych prav ! ! m @ i AV - aktualizaéné vzdelvanie
] (¢))] B : : — : SUP — sivisld umeleckd prax
' m & 3 T
' Vedilci PK Elovek, 1 1 . . Vedici 80 graficky | ! SP— skol_s.k)' parlament
1 T priroda a pohyb ! - Vediici SO reklamnd [~ dizajn M KK - krajinarsky kurz
H I =H ) - ' tvorba ® ] TS — talentova skaska
1| Triedni uéitelia( TU) a NTU (8+8) I I 1) : MS — maturitna skigka
! H ! I 1 80 - studijny odbor
- ) . SDK - #kolsky digitdlny koordinatos
‘ Pedagogicki zamestnanci (43), Odborni zamestnanci (1), Nepedagogicki zamestnanci (10) s ceih?asriyémili;olu;régzr g
PA —ped, ke asistent
P - psycholog
VP — wjichovny poradca
KP — kari; { poradca

PRIZEMIE —1. POSCHODIE — 2. POSCHODIE — 3. POSCHODIE

PONDELOK

7:45 - 8:00

10:25 -10:45

12:20 - 12:50

Prizemie Roxerova SPT Lehky
Poschodie 1 Jakubik Malinakova LeSkova
Poschodie 2 Gorgeyova Cernooka Seman
Poschodie 3 Lehky Sillova Uramova

Dielne

Majernik




UTOROK

7:45 —8:00 10:25 -10:45 12:20 - 12:50
Prizemie Majernicek Ponik Pancéak
Poschodie 1 Kandur Simkova Jakubik
Poschodie 2 Hugecova Selembova Prostredna
Poschodie 3 Mikolaj Chroma Cechova
Dielne Pancak
STREDA
7:45 —8:00 10:25 -10:45 12:20 - 12:50
Prizemie Pancak Ponikova SPT
Poschodie 1 Sillova Varchol'ova Varchol’
Poschodie 2 Karlova Harcarikova Doros
Poschodie 3 Uramova Timocko Chroma
Dielne Ponik
STVRTOK
7:45 —8:00 10:25 -10:45 12:20 - 12:50
Prizemie Doro§ Varchol'ova Gorgeyova
Poschodie 1 Seman Timocko StaSova
Poschodie 2 [Tkovicova Cernooka Bochnovicova
Poschodie 3 Roxerova Vali¢kova Novakova
Dielne ITkovicova
PIATOK
7:45 —8:00 10:25 -10:45 12:20 - 12:50
Prizemie Leskova Polakova Kandur
Poschodie 1 Pancak Malindkova Majerni¢ek
Poschodie 2 Cechova Selembova Hugecova
Poschodie 3 Majernik Ceklovska Vali¢kova
Dielne Simkova




e nastup pred 1. vyucovacou hodinou od 07.45 hod. — 08.00 hod. — kontrola prezutia Ziakov,

e dbé o dodrziavanie vnitorného poriadku skoly,

e kontroluje ziacke Satne pre ziakov a priestor so Satiiovymi skrinkami ur¢enymi pre ziakov pocas
vyucovacich hodin a prestavok ( Satiiové skrinky musia byt uzamknuté¢), dozor na prizemi,

e kontroluje vyucovanie, v pripade nepritomnosti vyucujiceho na vyucovacej hodine — hlasi to

zastupcom riaditel’ky Skoly, prip. riaditel’ke Skoly,

e pocas nepritomnosti vyucujuceho zabezpecuje dozor v triede,

e pocas dozoru (mimo kontroly Satni) sa zdrziava v zborovni skoly,

e zistené nedostatky zapisuje do knihy a svojim podpisom potvrdi vykonanie dozoru,

¢ ndhradny dozor vykonava vyucujicina 0, 1. a 2. hodine (urcia zastupcovia riaditel’ky Skoly) v
pripade nepritomnosti dozor konajticeho ucitel’a,

¢ ndhradny dozor prebera vSetky prava i povinnosti pocas nepritomnosti sluzbukonajiceho ucitel’a.

G/ Zabezpeovanie aktivit vo voPnom ¢&ase Ziakov — KRUZKOVA CINNOST

Aj v tomto Skolskom roku 2026/2027 sa bude realizovat’ kruzkova ¢innost’:

P. ¢. | Nazov krazku Realizuje Pocet Deii konania | Cas od | Cas do
ziakov
1 | ART BOX Miaria Vali¢kova 22 Stvrtok 13:45 | 15:45
2 | Ateliér 404 Patricia Cechova 23 utorok 14:30 | 16:30
3 | Ateliér pohyblivého Kristina Roxerova 22 pondelok 14:30 | 16:30
obrazu
4 | CADovanie Alzbeta Novakova 22 Stvrtok 14:25 | 16:25
5 | Experimentilna méda | Jana Poldkova 15 Stvrtok 14:30 | 16:30
6 | Multimedialne Studio Natalia Prostredna 21 Stvrtok 15:20 | 17:20
7 | SUP na novinky Vladimir Seman 20 utorok 15:30 | 17:30
8 | Tradi¢ne i moderne Anténia Chroma 12 pondelok 14:30 | 16:30
9 | Umenie cudzojazyc¢ne Natalia Prostredna 22 utorok 15:20 | 17:20
10 | Ustna maturita Iveta Cernooké 22 utorok 14:30 | 16:30
jednoduchsie
201

Na skole je 254 ziakov, vzdelavaci poukaz si na naSej Skoly uplatnilo 201 ziakov.
53 ziakov si vzdelavaci poukaz uplatnilo niekde inde.




H/ Plan prace Skolského psychologa a plan prace podporného timu

Plan prace Skolského psychologa — vid’. Priloha

Skolsky podporny tim

1. Poslanie $kolského podporného timu
Skolsky podporny tim poskytuje Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom
koordinovanu podporu v oblasti dusevného zdravia, vychovy, vzdelavania, profesijnej orientacie a
socialneho zaclenenia. Pri svojej praci zohl'adiiuje osobitosti strednej umeleckej Skoly, najma
vysoké naroky na tvorivost’ a vykon, verejni prezentaciu umeleckej prace, prijimanie spétnej vézby,
individualnu umelecku identitu a potrebu zosuladit’ odborné umelecké predmety so vSeobecnym
vzdelavanim.
Tim pracuje preventivne, poradensky a intervenc¢ne. Dbé na ochranu dostojnosti zZiakov, dovernost’
informadcii, reSpektovanie individudlnych potrieb a spolupracu vsetkych oso6b zapojenych do
podpory ziaka.
2. Hlavné ciele

e vytvarat bezpetné, reSpektujice a inkluzivne Skolské prostredie,

o vcas identifikovat’ ziakov, ktori potrebuju odbornu alebo pedagogickt podporu,

e poskytovat pomoc pri adaptacnych, osobnych, vzt'ahovych, vychovnych a vzdelavacich
tazkostiach,

e podporovat’ dusevné zdravie a psychicku odolnost’ ziakov,

o predchadzat’ Sikanovaniu, kyberSikanovaniu, diskriminacii, zaskolactvu a rizikovému
spravaniu,

e podporovat’ Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e pomahat’ ziakom zvladat’ trému, tvorivy blok, hodnotenie, netispech a vykonovy tlak,

e podporovat’ kariérové rozhodovanie a pripravu na d’alSie Stadium alebo umelecku prax,
o poskytovat’ konzultacie pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom,

e koordinovat’ spolupracu Skoly s externymi odbornymi pracoviskami.

3. Kompetencie ¢lenov timu

Clen timu Hlavné tlohy
Skolske Psychologické poradenstvo a orientacné diagnostika, krizova intervencia, podpora
Y duSevného zdravia, individudlna a skupinova préca, preventivne programy,
psycholog L. N oy
konzultacie pre ucitel'ov a rodicov
V¥chovs Vychovné poradenstvo, rieSenie dochadzky a vychovnych t'azkosti, kariérové
pgra dea y poradenstvo, koordinacia spoluprace s triednymi ucitel'mi, rodi¢mi a externymi

zariadeniami
Pedagogicky  Podpora Ziakov vo vyucovani, pomoc pri adaptacii a organizacii prace, realizacia
asistent podpornych opatreni, pozorovanie potrieb Ziakov a spolupraca s vyucujucimi

Tvorba spolo¢ného postupu podpory, pripadové konzultacie, preventivne aktivity,

Cely tim vyhodnocovanie opatreni a metodicka podpora pedagogickych zamestnancov

4. Organizacia prace timu



e Pravidelné pracovné stretnutie timu sa uskuto¢ni najmenej raz Stvrtrocne.

e Operativne stretnutie sa zvola podl'a potreby, najma pri krizovej udalosti alebo zdvaznom
ohrozeni Ziaka.

e Podnet na podporu mdze podat’ ziak, zdkonny zéstupca, ucitel’, triedny ucitel’ alebo ¢len
podporného timu.

e PririeSeni konkrétneho pripadu tim ur¢i zodpovedného ¢lena, dohodne ciel’, postup a termin
vyhodnotenia.

o Citlivé informdcie sa spristupiiuji iba osobam, ktoré ich potrebuji na zabezpecenie podpory
ziaka.

e (Odborna dokumentacia sa vedie a uchovava v sulade s platnymi pravidlami ochrany
osobnych udajov.

e Pri podozreni na ohrozenie zdravia alebo bezpe¢nosti ziaka tim bezodkladne postupuje
podl’a internych smernic Skoly a platnych predpisov.

5. Hlavné oblasti ¢innosti

Prevencia a duSevné zdravie

Tim bude realizovat aktivity zamerané na zvladanie stresu, trémy a vykonového tlaku,
psychohygienu, zdravé vztahy, bezpeéné pouzivanie digitalnych technolégii a prevenciu rizikového
spravania. Osobitnd pozornost’ sa venuje zat'azi spojenej s verejnymi vystupeniami, vernisazami,
sut’azami, talentovymi skuskami a hodnotenim umeleckej tvorby.

Podpora ucenia a inklazie

Tim bude identifikovat’ prek4dzky vo vzdeldvani a navrhovat’ primerané podporné opatrenia.
Pedagogicky asistent bude poméahat’ pridelenému Ziakovi pri organizécii prace, porozumeni
zadaniam, rozvijani samostatnosti a zapajani sa do kolektivu. Podpora bude smerovat’ k
samostatnosti ziaka, nie k preberaniu jeho povinnosti.

Vychovné a vzt’ahové problémy

Tim bude riesit’ problémy v dochadzke, spravani a medzil'udskych vztahoch. Pri konfliktoch bude
podl'a moZnosti vyuZivat’ rozhovor, mediaciu, obnovu vzt'ahov a spolupracu s triedou, pedagégmi a
rodinou.

Kariérové poradenstvo

Vychovny poradca v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi timu zabezpeci podporu pri vybere vysokej
Skoly, pomaturitného Stiidia alebo pracovného uplatnenia. Suc¢ast'ou bude pomoc pri orientacii v
umeleckych povolaniach, priprave portfolia, prezentécii vlastnej tvorby a zvladani prijimacich
pohovorov.

Krizova intervencia

Skolsky psycholog koordinuje prvia psychologicka pomoc pri akutnej psychickej krize. V pripade
potreby zabezpeci kontakt s rodicom, vedenim Skoly, zdchrannymi zloZkami alebo externym
odbornym pracoviskom.

6. Harmonogram c¢innosti

Obdobie Planované ¢innosti Zodpovednost’

Uvodné stretnutie timu; rozdelenie kompetencii; mapovanie
September potrieb Ziakov; adaptacné aktivity pre prvé ro¢niky; obozndmenie Cely tim
ziakov a pedagdgov s moznost’ami podpory
Pozorovanie triednej klimy; konzultacie s triednymi ucitel'mi;
Oktober prevencia Sikanovania a kyberSikanovania; podpora organizdcie ~ Psycholog, asistent
ucenia
November Aktivity zamerané na zvladanie stresu, trémy a hodnotenia; Psycholog, asistent



Obdobie

December
Januar
Februar
Marec
April

M4j

Jan

Priebezne

Plinované ¢innosti

individudlne konzultacie; prvé vyhodnotenie podpornych opatreni
Prevencia vycerpania; podpora duSevného zdravia pred
klasifikaciou; priebezné vyhodnotenie dochadzky a prospechu
Vyhodnotenie prvého polroka; identifikacia rizikovych ziakov;
uprava planov podpory; konzultacie s rodi¢émi

Kariérové poradenstvo; informacie o d’alSom $tadiu a trhu prace;
podpora maturantov pri planovani buducnosti

Prevencia rizikového spravania; podpora zdravych vztahov;
skupinové aktivity v triedach podla zistenych potrieb

Priprava maturantov na psychickt zat'az; zvladanie verejne;j
prezentacie a vykonového stresu; podpora pri tvorbe portfolia
Individuélna podpora poc¢as maturit a zavere¢nych prezentacii;
sledovanie zat'azenia ziakov; krizova podpora podl'a potreby
Zaverecné vyhodnotenie Cinnosti; spdtna vézba od ziakov a
pedagodgov; odporucania na d’alsi skolsky rok

Individualne konzultacie, krizové intervencie, podpora vo
vyucovani, pripadové stretnutia, komunikacia s rodi¢émi a
odbornymi pracoviskami

7. Konkrétne formy prace
e individualne konzultacie so ziakmi,

e konzultacie so zdkonnymi zdstupcami a pedagogickymi zamestnancami,

Zodpovednost’

Cely tim
Cely tim

Vychovny poradca

Psycholog,
vychovny poradca

Cely tim
Psycholog, asistent

Cely tim

Podl'a kompetencii

e pozorovanie ziaka v triede a pri praktickom alebo umeleckom vyucovani,

e skupinové preventivne aktivity a triednické hodiny,

e podpora Ziaka pocas vyuc€ovania,

e tvorba a vyhodnocovanie individualneho planu podpory,

o pripadové konferencie,

o Kkariérové rozhovory a informacné stretnutia,

e anonymné zistovanie potrieb a Skolskej klimy,

o sprostredkovanie nadviznej odbornej pomoci.

8. Spolupraca
Tim spolupracuje najmi s vedenim Skoly, triednymi ucitel'mi, u¢iteI'mi odbornych umeleckych
predmetov, koordinatorom prevencie, zakonnymi zastupcami a Ziackou $kolskou radou. Podl'a
potreby spolupracuje aj so zariadeniami poradenstva a prevencie, lekarmi, organmi socialnopravne;j
ochrany deti, policiou, vysokymi S§kolami, kultirnymi institGciami a d’al§imi odbornymi
pracoviskami.
Pri spolupréci sa uplatiluje zasada, Ze sa odovzdavaji iba informacie nevyhnutné na zabezpecenie
ucinnej podpory a ochrany ziaka.
9. Oc¢akavané vystupy

e dostupné konzultacné hodiny ¢lenov timu,

o evidencia realizovanych preventivnych a poradenskych aktivit,

e individualne plany podpory pri Ziakoch, ktori ich potrebuju,

e zadznamy zo stretnuti timu a vyhodnotenia prijatych opatreni,



o prehlad kariérovych aktivit,
e anonymizované polro¢né a zavere¢né vyhodnotenie ¢innosti,
e odporucania na zlepsenie podmienok vzdelavania a Skolskej klimy.

10. Hodnotenie planu

Plnenie planu sa vyhodnoti polrocne a na konci Skolského roka. Posudzovat’ sa bude najma
dostupnost’ podpory, pocet a charakter realizovanych aktivit, i¢innost’ prijatych opatreni, spatna
vizba ziakov a pedagdgov a vyvoj dochadzky, spravania a Skolskej klimy. Vysledky sa vyuziju pri
tvorbe planu na nasledujuci Skolsky rok.

I/ Plan prace vychovného a karierového poradcu

Plan prace vychovného poradcu vychadza zo smernice Skolského podporného timu, vntitorny
predpis Cislo IS/77/2024 na sk. rok 2025/2026.

Hlavné ciele ¢innosti vvchovného a kariérneho poradcu:

A) je ¢lenom SPT a plni nasledujiice pracovné ¢innosti:

a) vychovny poradca vykondva ¢innosti vychovného poradenstva prostrednictvom informacénych,
koordina¢nych, konzulta¢nych, metodickych a d’al$ich suvisiacich ¢innosti,

b) db4, aby sa rodicia v¢as dozvedeli o problémoch svojho dietat’a,

¢) pri prerokovavani zavaznych veci rokuje s rodiémi Ziaka za pritomnosti d’alsieho &lena SPT,
vedenia Skoly, alebo pedagogického zamestnanca, z rokovania urobi pisomny zdznam,

d) podiela sa na skvalitiiovani a rozvijani pracovnych vzt'ahov, dobrej klimy v triedach a na skole.
e) pre prislusny skolsky rok stanovuje a zverejituje konzulta¢né hodiny,

f) vypracovava plan prace vychovného poradcu,

g) vedie dokumentéaciu vychovného poradcu,

h) realizuje naborovu a propagacnu ¢innost’ na zakladnych Skolach,

i) spolu s ostatnymi &lenmi SPT aktualizuje nastenku VP.

B) spolupracuje s triednymi uciteP’mi:

a) monitoruje sposob adaptacie ziakov prvého ro¢nika a pripadné problémy riesi v spolupraci s
ostatnymi ¢lenmi SPT, vyuéujucimi, triednymi uéitel'mi a rodi¢mi,

b) priebezne eviduje vysokd neospravedlnent neucast ziakov na vyucovani a spolupracuje
s triednymi ucitel'mi pri jej odstrafiovani,

c) vedie evidenciu Ziakov s problémami v uceni, spravani, Skolskej dochadzke,

d) participuyje na koordindcii prace s mimoriadne talentovanymi Ziakmi a v spolupraci
s Lidrom Timu rozvoja Skoly vedie evidenciu mimoriadne nadanych a talentovanych Ziakov.

C) v spolupraci so Skolskym parlamentom:

a) a ostatnymi ¢lenmi SPT a v zmysle Dohovoru o pravach dietata monitoruje spravanie sa Ziakov
a ich zmeny, v pripade opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobného vyvinu
zabezpecuje ich ochranu.

D) z hladiska preventivnych aktivit Skoly:

a) venuje osobitni pozornost praci s problémovymi ziakmi, ktorym sa nedari naplifiat zakladné
vzdelavacie ciele a to formou pravidelnych konzulticii s triednymi ulitelmi a so zdkonnymi
zéastupcami,



b) spolupracuje s triednymi ucitelmi pri zabezpeceni systematickej starostlivosti
o problémovych ziakov, podchytava a sleduje zaostavajucich a neprospievajucich ziakov, pomaha
im rieSit’ problémové situacie,

¢) pomadha ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, spolupracuje pritom so zakonnymi
zastupcami.

E) zhcastiiuje na pracovnych poradach vychovnych poradcov organizovanych CPP alebo
inymi inStitdciami.

F) plni d’alSie ulohy stivisiace s vykonom pracovnej ¢innosti podP’a pokynov riaditela.

Pocas celého Skolského roka bude hlavny doraz kladenv na konzultacie:

e s triednymi ucitelmi, rodicmi avedenim S$koly pri hl'adani a odstranovani problémov
v triednych kolektivoch,

e so ziakmi, ktori dosahuju vel'mi dobré vychovno-vzdelavacie vysledky a ziakmi, ktori su
talentovani,

e so ziakmi, ktori dosahuju vel'mi slabé vychovno-vzdelavacie vysledky a ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Kontaktné udaje:

Ing. Katarina Karl'ova, 051/7711458 (ziadat’ prepojit’), katarina.karlova@sup-po.sk,
Konzulta¢né hodiny: utorok 10:45 — 12:20

Plan prace kari¢rového poradcu vychadza z hlavnych uloh SUP v Predove a Smernice &. 77/2024
SUP na 8k. rok 2025/2026.

Kariérovy poradca

A) V SPT SUP (Skolsky podporny tim SUP) zabezpecuje poskytovanie ¢innosti podpornej tirovne
prvého stupria v systéme poradenstva a prevencie to v sulade

s § 145a, ods. 2 Zakona 245/2008 Z. z., v nasledovnom rozsahu:

a) zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunika¢nych zru¢nosti, emocionality a
sebaobsluhy;

b) ¢innost’ na podporu socidlneho zaradenia;

¢) Specializované kariérove poradenstvo;

d) prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania;

B) z hladiska efektivnej sustavnej pripravy Ziaka na povolanie zastresuje nasledovné
Cinnosti:

a) spristupiiuje Ziakom informacie a poradenskt sluzbu v oblasti vzdelavania

a kariérnej pripravy,

b) ziskava spétnu vézbu od triednych ucitel'ov o aktudlnych poziadavkach

a potrebach ziakov v oblasti kariérneho poradenstva,

¢) pomaha pri orientacii na trhu préce,

d) umiestiiuje vzory vyplnenych prihlasok na VS na nastenke $koly,

e) kontroluje a overuje prihlasky na VS,

f) vedie menovita evidenciu o odoslanych prihlagkach na VS,
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g) monitoruje umiestnenie absolventov na trhu prace a ich umiestnenie na VS,
h) aktualizuje ponuky VS a zamestnavatel'ov na nastenke skoly.

C) v spolupraci so Skolskym parlamentom:
a) sprostredkovava pre ziakov prednasky z ponuky poradni v predmetnej oblasti.

Casovy harmonogram vloh v §kolskom roku 2026/2027:

SEPTEMBER

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Vypracovanie planu prace kariérového poradcu.

V spolupraci s CPP a inymi inStiticiami (vysokymi Skolami) napldnovat’ prednasky zich
aktualnej ponuky.

Vstupnd kariérova diagnostika maturantov.

Aktualizéacia databazy vysokych §kdl a moznosti uplatnenia.

Podat’ informécie pre ziakov 4. ro¢nika o prihlasovani sa na maturitnti skasku.
Monitorovanie umiestnenia absolventov na trhu prace a ich umiestnenie na VS.

Aktualizécia nastenky, aktualizacia konzultaénych hodin.

Umiestnenie vzorov vyplnenych prihlasok na VS na néastenke $koly.

Eurépsky vel'trh pomaturitného a celozivotného vzdelavania.

OKTOBER

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)

Individuélne pohovory so ziakmi 4. ro¢nika, ohl'adom ich profesijnej orientacie.
Informovanie Ziakov so SVVP o ul'avach pri EC a PFIC MS, o potrebnych Ziadostiach,
v spolupraci so Skolskou psychologi¢kou a vychovnym poradcom.

Prihlasenie Ziakov so SVVP na maturitnii skusku s ohl’adom na ul'avy.

Zber informécii o zaujme Ziakov o vysoké skoly, podavanie informécii o0 moznostiach Studia
na vybranych $kolach a fakultach, informacie o vyplnani e-prihlagok.

Aktualizacia nastenky s preh'adom moznosti §tudia, poZiadaviek na SCIO testy.

Tvorba osobného kariérového planu maturantov.

Roadshow ,,Kam na vysoku* — v PreSove

NOVEMBER

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

Individualne poradenstvo po konzultécii s triednymi ucitel'mi.

Zorganizovanie prezentacii VS s umeleckym zameranim pre Ziakov 3. a 4. roénika podla
ponuky vysokych Skol.

Zverejnenie informécii o pripravnych kurzoch na VS, o prijimacich skagkach na VS a SCIO
testoch.

Individudlne pohovory so Ziakmi o moZnostiach d’aldicho $tudia na VS, pomaturitného
Stadia.

,»Ako vytvorit kvalitné portfolio* — spolupraca s ucite'mi odbornych predmetov.
Oboznamenie Ziakov ,,Co po maturite* na nastenke alebo osobnym pohovorom.

Kontrola a vyplianie prihlasok na VS s talentovymi skuskami.

Oboznamit’ Ziakov 4. ro¢nika s vyuzivanim zamestnaneckého systému ISTP.



DECEMBER

a) Konzulta¢ny servis a rieSenie aktudlnych problémov.
b) Aktivita ,,Diskusia o podnikani v kreativnych odvetviach®.
¢) Konzultacie ohl'adom vypliania prihlasok na VS.

JANUAR

a) Monitorovanie situacie v jednotlivych triedach (v spolupraci s triednymi ucitel'mi,
vyucujucimi a ziakmi) v suvislosti so zvySenym stresom pred polrokom a rieSenie
problémov formou konzultacii.

b) Ugast ziakov na ditoch otvorenych dveri vysokych $kol.

c) Dotaznik pre ziakov 1. ro¢nika o Stidiu na nasej Skole (pozitiva aj negativa a ndvrhy na ich
rieSenia).

d) Pomoc pri organizovani Dila otvorenych dveri na Skole.

FEBRUAR

a) Informovanie Ziakov 4. roénika o moznosti a vyhodach vykonania elektronickej EC MS.
b) Konzulticie pre Ziakov so zaujmom o neumelecké VS.
¢) Aktualizacia pontik VS na nastenke koly.

MAREC

a) Konzultacny servis a rieSenie aktudlnych problémov.

b) Zorganizovanie triednickych schodzok 4. ro¢nika a podat pokyny ku konaniu EC a PFIC
MS v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi SPT.

¢) Konzultacie a poradensky servis pre Ziakov ¢o po ukonéeni SS a maturite, aké urady
a potvrdenie st potrebné.

d) Aktualizicia poniik VS a zamestnavatel'ov.

APRIL

a) Konzultacny servis a rieSenie aktudlnych problémov.

b) Informovat’ Ziakov so SVVP o priebehu a ul'avach pri praktickej a iistnej Casti maturitnej
skusky.

¢) Informovat Ziakov o §tudiu na VS rozneho zamerania a pomoc pri vypliiiani prihlasok.

d) Aktivity - tvorba zivotopisu, motivacny list, pracovny pohovor.

a) Individualne poradenstvo.

b) Konzultaény servis pre Zziakov, zdkonnych zastupcov, pedagdégov a rieSenie aktudlnych
problémov.

c) Rozlucka so ziakmi 4. ro¢nika a ucast’ na vernisaZi maturitnych prac — pedagdgovia a Ziaci
Skoly.

d) Ponuka volnych miest na jednotlivych VS.

e) Aktualizicia néastenky.

f) Absolventsky dotaznik pre Ziakov 4. ro¢nika o $tadiu na naSej Skole (pozitiva aj negativa
a navrhy na ich rieSenia).

g) Pomoc pri orientacii na trhu prace.



JUN

a) Konzultacny servis a riesenie aktualnych problémov.
b) Priprava navrhu planu prace na buduci skolsky rok.

Pocas skolského roka sme dohodli a naplanovali v spolupraci s CPP PreSov, Levocska 7, besedy a
prednasky. Ich ¢asové rozvrhnutie bude zavisiet' od moznosti samotného Centra PP. Planujeme
zorganizovat’ besedy a workshopy — v spolupraci s vyucujucou AEK, institGciami ako Urad prace,
socidlnych veci arodiny. Za vhodné povazujeme zorganizovat besedy a prednasky ,,Pribehy
uspesnych absolventov $koly“ (absolventi SUP) a ,,0d Skoly k vlastnej znacke a podnikaniu“
(kreativni podnikatelia).

Plan préce kariérového poradcu je otvoreny dokument a v priebehu Skolského roka sa bude
operativne dopliat’ a prispdsobovat’ podla potreby, ponik besied a podujati a podl'a vzniknute;

situacie.

Vypracovala: Ing. Katarina Karl'ova, kariérovy poradca



Casovy harmonogram uloh v §kolskom roku 2026/2027:

Zoznam pozadovanych tém pre nasu Skolu - v spolupraci s CPP PreSov ainymi
spolupracujucimi organizaciami (formou besied, prednasok, diskusie, workshopov):

1. ro¢nik:
1. polrok - Interak¢né vzt'ahy v Skolskej triede
2. polrok — Kybersikana a iné rizika online sveta

2.ro¢nik:

1. polrok - Prvé vztahy, lasky, partnerstvo, rodi¢ovstvo ( vychova k manzelstvu a rodiCovstvu)
2. polrok - Prevencia v oblasti latkovych a nelatkovych zavislosti

3.ro¢nik:
1. polrok - DuSevné zdravie a zvladanie stresu. Prevencia vyhorenia u kreativnych l'udi.
2. polrok - Extrémizmus a manipulacia na internete

4.ro¢nik:
1. polrok - Priprava na pracovny pohovor

SEPTEMBER 2026

j) Vypracovanie planu prace vychovného poradcu.

k) Monitoring ziakov s problémami ucenia, spravania a predchadzania socialno-patologickym
javov v spolupréci s triednymi ucitel'mi a Skolskym podpornym timom.

1) Oboznédmenie Ziakov 1. ro¢nika so systémom poradenskych sluzieb skoly,

m) Individualne konzultacie so Ziakmi, ich rodi¢mi a v pripade potreby informovanie
pedagdgov o Specifickom pristupe k problémovym Ziakom.

n) Monitorovat’ problémy ziakov 1. ro¢nika s adaptaciou na nové prostredie a systémom prace
na strednej Skole. Konzultacie s triednymi ucite'mi o rizikovych Ziakoch.

0) Priprava a distribucia informa¢nych materidlov o poradenskych sluzbéch.

p) V spolupréci so Skolskym podpornym timom naplénovat’ prednasky z aktualnej ponuky CPP
alebo inymi inStitaciami.

OKTOBER 2026

h) Individualne pohovory so Ziakmi 1. ro¢nika, ktori maji adapta¢né tazkosti.

1) 'V spolupréci s tr. u€itelmi monitorovat’ Ziakov s problémami u€enia a spravania.

J) Individualne konzultacie so Ziakmi, ich rodimi av pripade potreby informovat
pedagogicky zbor o Specifickych potrebach pristupu k problémovym Ziakom.

k) Aktualizicia nastenky.

1) Priprava ziakov na talentové skiisky na VS (konzultacie, psychologicka podpora).

m) Propagacna ¢innost’ na zékladnych Skolach.

n) Roadshow ,,Kam na vysoku* — v Presove.

0) Konzultacie a ponuka pomoci zakonnym zastupcom pocas triednych aktivov.

NOVEMBER 2026

a) Individualne poradenstvo po konzultaciach s triednymi ucitel'mi.



b) Pri prilezitosti Dna Studentstva navsteva kultirneho podujatia podl'a ponuky.

¢) V spolupraci s policiou a vedenim Skoly zorganizovat’ akciu so psom na vyhl'adavanie drog
v budove skoly pripade podozrenia, alebo potreby.

d) Stvrtroéna klasifikacia — prerokovat’ vychovné problémy s triednymi uéitelmi, pripadne
rodi¢mi na RZ.

e) Pohovory s problémovymi ziakmi (neprospievajici, vychovné opatrenia). V pripade potreby
zabezpecit’ odborni pomoc psychologicky na Skole.

DECEMBER 2026

d) Konzulta¢ny servis a rieSenie aktudlnych problémov.

e) Monitorovanie dochadzky a vysledkov v ramci jednotlivych predmetov.

f) Aktualizicia néastenky.

g) Predviano¢né aktivity — Mikulds + imatrikulacia, viano¢ny punc, viano¢na vyzdoba

JANUAR 2027

e) Monitorovanie situacie Vv jednotlivych triedach (v spolupraci s triednymi ucitel'mi,
vyucujucimi a ziakmi) v stvislosti so zvySenym stresom pred polrokom a rieSenie
problémov formou konzultacii.

f) Prekonzultovat’ vychovné problémy ziakov s ostatnymi vyucujicimi a pripravit podklady na
klasifika¢nt poradu za 1. polrok.

g) Konzultacia s triednymi ucitelmi o ndvrhoch na zniZeni znamku zo spravania pri
poruseniach Skolského poriadku a nachadzanie spdsobu prace s tymito ziakmi.

h) RieSenie problémov absencie a klasifikacie u ziakov, ktori sa zucastiiuju pohovorov.

i) Adaptacny dotaznik pre ziakov 1. ro¢nika o Stadiu na naSej Skole (pozitiva aj negativa
a ndvrhy na ich rieSenia).

J) Aktualizacia dokumentécie vychovného poradcu.

k) Pomoc pri organizovani Dila otvorenych dveri na Skole.

FEBRUAR 2027

d) Porada s triednymi wucitel'mi, rieSenie vychovnych problémov u Ziakov, ktori mali
v 1. polroku neospravedlnent absenciu a zly prospech, v pripade poziadaviek zabezpecit
konzultacie so Sk. psychologic¢kou.

e) V spolupraci s CPP zabezpecit’ predndsku pre 2. a 3. ro¢nik.

MAREC 2027

e) Konzultacny servis a rieSenie aktudlnych problémov.

f) Prevencia Sikanovania — workshopy, anonymné dotazniky, spolupraca s koordinatorom
prevencie.

g) MozZnost’ individudlneho poradenstva.

h) Aktualizicia nastenky.

APRIL 2027

e) Pohovory so slabo prospievajucimi ziakmi a Ziakmi s vysokou absenciou.

f) Spracovat’ prehlad vychovnych vysledkov spravania ziakov za % Sk. roka, prerokovat
problémy s triednymi ucite'mi, pripadne s rodi¢mi.

g) Individuélna a skupinova praca s problémovymi ziakmi na zlepSenie vychovno-vzdelavacich
vysledkov.

h) Konzultacny servis a rieSenie aktualnych problémov.

1) Konzultacie a ponuka pomoci zakonnym zastupcom pocas triednych aktivov.



MAJ 2027

h)
i)

)
k)

D

Individuélne poradenstvo.

Konzultacny servis pre ziakov, zdkonnych zéastupcov, pedagdgov a rieSenie aktudlnych
problémov.

Podl'a moznosti a ponuky zabezpecit’ pre ziakov besedy na aktualnu tému (zvladanie stresu,
Sikanovanie, kybersikana, rasizmus a xenofobia) v spolupraci SO CPP
v PreSove.

Rozlucka so ziakmi 4. ro¢nika a ucast’ na vernisazi maturitnych prac — pedagdgovia a ziaci
Skoly.

Spracovat’ vysledky spravania sa ziakov 4. ro¢nika, vyhodnotenie MS.

m) Aktualizacia nastenky VP.

n)
0)

Organizovanie charitativnej zbierky Modry gombik - UNICEF.
Absolventsky dotaznik pre ziakov 4. ro¢nika o Studiu na nasej Skole (pozitiva aj negativa
a navrhy na ich rieSenia).

JUN 2027

©)
d)

e)
f)

Konzulta¢ny servis a rieSenie aktudlnych problémov.

Spracovat’ prehl'ad vychovnych vysledkov spravania sa ziakov za 2. polrok sk. roka.
Vypracovat’ vyhodnotenie ¢innosti vychovného poradcu, analyzu vysledkov a uzatvorenie
dokumentécie vychovného poradcu.

Priprava navrhu planu prace na buduci skolsky rok, ndvrhy odporucani na d’alsi Skolsky rok.

Plan prace vychovného poradcu je otvoreny dokument a v priebehu Skolského roka sa bude
operativne dopliiat’ a prispdsobovat’ podl'a potreby pontk besied a vychovnych kulturnych podujati
a podla vzniknutej situdcie aj pri rieSeni vychovnych problémov.

Priebezne sa budeme zapajat’ do projektov, ktoré uspeli v minulosti (napr. UNICEF — Skola
priatel’skd k detom, Boj proti menstrua¢nej chudobe...), spolupraca s d’al§imi organizaciami:

CPPv Presove

1IPc¢ko;

Trojlistok;

Urad price, socidlnych veci a rodiny v PreSove;
Policajny zbor SR;

Regionalny urad verejného zdravotnictva;
neziskové organizdacie — dobrovolnicke aktivity...

Vypracovala: Ing. Katarina Karl'ové, vychovny poradca

5 Plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti v Skolskom roku 2026/2027

Pre realizaciu efektivnej prace Skoly je nevyhnutné poznanie jej skuto¢ného stavu.

Mimoriadne doleZité je poznanie vychovno — vzdelavacieho procesu.

Vyznamnou metddou kontroly uc¢ebného procesu su hospitacie, ktoré¢ umoznuju ziskat

informécie o praci, metddach, formach a organizacii vyucovania a pracovnych vysledkoch ucitelov,

vystupovani ucitel’ov, ich spravani sa k ziakom, spdsobe overovania a upeviiovania uciva,



hodnoteni a klasifikovani ziakov. Hospitacnou ¢innost'ou sa overuje pedagogické majstrovstvo
ucitel'ov, odborné a pedagogicka priprava na vyucovanie a osobnostny rast pedagogickych
pracovnikov.

Kontrolna cast’ bude zamerana na zistenie bezchybnosti vedenia pedagogickej dokumentacie,
plnenia tematickych planov, vychovno — vzdeldvacich ciel'ov, aktivizujucich metoéd vo vyucovacom
procese, dodrziavania pracovnej discipliny, ako aj plnenia povinnosti dozor konajiceho ucitel’a.

Kontrolna ¢innost’ prispeje k odstraneniu pripadnych zistenych chyb a nedostatkov

v organizacii praci, ¢i uplatiiovania jednotlivych foriem a metod prace.

A/ Hospitacia na vyucovacich hodinach teoretického a praktického charakteru, kontrola
dodrziavania vyucovacej hodiny, metodicky postup, vedomostna troven ziakov.

Termin: do 30. 06. 2027 Zodpovedni: RS, ZRS, veduci PK

B/ Metodicko-odborna hospitacia na vyucovacich hodinach u zac¢inajuceho PZ.

PZ. Termin: do 30. 06. 2027 Zodpovedni: RS,ZRS, uvadzajici PZ

C/ Uskuto¢nenie vzajomnych hospitacii medzi PZ

Termin: do 30. 06. 2027 Zodpovedni: veduci SPK, vyuéujici

D/ Hospitacna ¢innost’ zamerana na uplatnenie didaktickych zasad a metdd vyucby, na dodrZziavanie
a uplatiiovanie pedagogicko-psychologického pristupu k ziakom.

Termin: do 30. 06. 2027 Zodpovedni: RS, ZRS

E/ Organizaéné zabezpecenie plynulého priebehu vychovno-vzdelavacej €innosti ucitel'ov a Ziakov,
rozvrh hodin, pridelenie tivdzkov, triednictva, kontrola pedagogickej dokumentécie, vyhotovenie
naplne prace pre novoprijatych ucitelov.

Termin: do 31. 08. 2027 Zodpovedni: RS, ZRS

F/ Kontrola Skolského vzdelavacieho programu.

Termin: do 31. 08. 2027 Zodpovedni: RS, ZRS, veduci PK

G/ Kontrolna ¢innost’ v oblasti BOZP, CO a PoZiarnej ochrany - Kontrolna ¢innost’ v oblasti BOZP

a PO sa bude uskutociovat’ v spolupraci so ZO OZ a bezpecnostnym technikom priebezne.



H/ Komplexna previerka sa uskuto¢ni v mesiaci april 2026. = V septembri 2025 sa uskuto¢ni
Skolenie BOZP, CO a PO. S novymi zamestnancami sa uskuto¢ni vstupné skolenie pri nastupe do
pracovného pomeru.
I/ Jedenkrat v priebehu skolského roka sa uskuto¢ni revizia hasiacej techniky, telocvicnych a
ostatnych zariadeni podl'a platnych bezpecnostnych predpisov.
J/ Kontrolna ¢innost’ v ekonomickej oblasti a v oblasti spravy majetku.

Kontrola ¢erpania mzdovych prostriedkov.

Termin: raz mesacne raz Stvrtrocne. Zodpovedny: RS, ekondm
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K/ Kontrola ¢erpania rozpoctu.

Termin: staly. Zodpovedny :RS, ekoném

L/ Inventarizacia pokladne.

Termin: raz Stvrtrocne. Zodpovedny: RS, ekoném

M/ Kontrola platového zaradenia zamestnancov.

Termin: Plan prace 2026/2027 raz Stvrtro¢ne SUP, Vodarenska 3, Presov

Zodpovedni: ekonomicky tsek

Plan prace 2026/2027

Prehodnotenie pridelenia osobnych priplatkov. Termin: 2 x roéne Zodpovedni: RS, ZRS =

Rozbor ¢erpania rozpoctu. Termin: raz Stvrtro¢ne Zodpovedny: ekonomka

Tla¢ inventarizacnych listov. Termin: do 15. 10. 2025 Zodpovedny: referentka hospodarskeho tiseku
Uskuto¢nenie inventarizacie. Termin: do 20. 11. 2025 Zodpovedni: ekonémka referentka
hospodarskeho tiseku spravcovia zverenych usekov =

Vyradenie neupotrebitelného materialu. Termin: do 20. 12. 2025 Zodpovedni: likvida¢na komisia
referentka hospodarskeho tiseku

Navrh rozpoctu na nasledujuci rok 2026. Termin: do 31. 01. 2026 Zodpovedny: ekondémka =
Kontrola stavu budov a zariadeni. Termin: raz denne Zodpovedni: Skolnik raz Stvrtro¢ne ekonomka
Kontrola mesa¢nych vykazov ucitel'ov. Termin: najneskor do 31. dita kazdy mesiac Zodpovedny:
ZRS

Kontrola vedenia triednej dokumentacie, vysvedceni, protokolu o MS, ZS. Termin: do 31. 08. 2026

Zodpovedny: ZRS —



Organizacia a priprava prijimacich skagok, EC, PFIC a IC maturitnej skiisky. Termin: do 31. 08.
2026 Zodpovedni: RS, ZRS, veduci PK —

Plnenie d’al$ich uloh podl'a pokynov vedenia §koly. Termin: do 31. 08. 2026 Zodpovedni: RS, ZRS,
veduci PK

6 Koncepcia ¢innosti obianskeho zdruZenia SUP na dizajn a umenie

(ZdruZenia priatePov Skoly umeleckého priemyslu v PreSove)

Skolsky rok 2026/2027

OZ SUP na dizajn a umenie (ZdruZenie priatePov Skoly umeleckého priemyslu v PreSove)
(dalej len OZ)

-registrované v septembri 2026 na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky,

-po zasadnuti prvej ¢lenskej schodze (valného zhromazdenia) OZ a prijati navrhu jeho stanov
-na zasadnuti prvej ¢lenskej schddze pritomni urceni €lenovia pripravného vyboru, vykonného
vyboru, predsednictva OZ a ¢estného ¢lena

-OZ otvorené pre prijimanie d’alS§ich dobrovolmych ¢lenov (napr. rodi¢, zakonny zastupca
Student, pedagogicky a odborny zamestnanec a zamestnanec Skoly, absolvent Skoly, fyzicka ci
osoba podporujuca ciele zdruzenia)

-sidlo OZ: Skola umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, 080 01 Presov

-OZ pdsobi ako pravnicka osoba riadiaca sa zakonom 83/1990 Zb. o zdruzovani obfanov v zneni
neskorSich predpisov — dobrovolné, nezavislé, nepolitické a neziskové OZ zaloZzené na dobu

neurcitu

Poslanie a ciele OZ SUP na dizajn a umenie pri SUP PreSov:

-vykonavanie c¢innosti v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, principmi
transparentnosti, dobrovol'nosti, partnerstva, rovnosti a verejno-prospesnosti

-hlésenie sa k hodnotam kvalitného umeleckého a odborného vzdelavania, tvorivosti, spoluprace a
spoloc¢enskej zodpovednosti

-podpora rozvoja Skoly, Studentov, pedagogickych a odbornych zamestnancov a absolventov

Ziskavanie finanénych a inych prostriedkov:

-darov ¢lenov zdruzenia a d’alSich fyzickych apravnickych osob, dotdcii, subvencii, grantov,
asignacii podielu zaplatenej dane, sponzorskych prispevkov, dedi¢stva v prospech zdruzenia,
vynosov z verejnych zbierok, vynosov z ucelovych akcii, urokov z finanénych prostriedkov vo
finan¢nych ustavoch, nefinanéného majetku — hmotného, know how, vynosov z vlastnych aktivit,

vynosov z reklamnej ¢innosti, inych zakonnych prijmov



-majetok OZ bude pouzivany vyluéne na napliiianie cielov zdruZzenia

Dielcie aktivity OZ:

-ziskavanie aktivnej podpory zo strany komunity, domécich i zahrani¢nych verejnych institacii,
domaceho i1 zahrani¢ného podnikatel'ského prostredia a jednotlivcov

-prispievanie k vytvaraniu materidlnych, odbornych, finanénych a organizacnych podmienok, k
vybaveniu Skoly modernymi technoldégiami a materialom

-podpora rozvoja Skoly, vytvaranie priaznivych podmienok pre vzdelavacie, umelecké, kulturne a
spolocenské aktivity Skoly, napomahanie zvySovaniu kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
rozvoj talentu, umeleckej tvorby, dizajnu a remeselnych zruc¢nosti, podpora ucasti Studentov na
domacich a zahrani¢nych sut'aziach, podpora dobrovolnictva a komunitnych aktivit

-rozvijanie spoluprace medzi Skolou, jej Ziakmi, zamestnancami, absolventmi, rodicmi, domacimi
i zahraniénymi partnermi a Sirokou verejnostou, spoluprdce s podnikatel'skym sektorom,
kultirnymi inStiticiami a vysokymi Skolami, prepojenie vzdeldvania s praxou

-realizacia projektov financovanych z grantov, publikacnej, vystavnej a propagacnej ¢innosti Skoly,
vydavanie informacnych a Studijnych materialov

-propagacia Skoly prostrednictvom médii a socidlnych sieti

-organizovanie vystav, sutazi, workshopov, konferencii a kulturnych podujati, odbornych kurzov,
charitativnych a benefi¢nych podujati, exkurzii a Studijnych pobytov, aukcii Studentskych diel,
otvoreného ateliéru, aktivity SendArt — Posli umenie, prezentacie ziakov na verejnosti, prezentacie
maturitnych prac, DOD, spolutcasti na akciach mesta, regionu, festivaloch a pod.

-zabezpe&enie kontinuity predchadzajticich akcii (Muraly v Presove, Galéria SUP na Malej stanici
PreSov, aktivity Timu pre rozvoj skoly, ktoré boli realizované v predchédzajucich Skolskych rokoch

a su predmetom hodnotiacej spravy za predchadzajuce Skolské roky

V PreSove, august 2026 Vypracovala PhDr. Natalia Prostrednd, PhD.
Predseda OZ SUP na dizajn a umenie
(Zdruzenie priatel'ov Skoly umeleckého priemyslu v Presove)

Realizacia jednotlivych projektov
Modernizacia PC ucebni a LAN siete

Modernizécia Skolského interiéru je z hl'adiska UspeSnej adaptacie akychkol'vek inova¢nych ramcov
dolezitym Cinitel'om. V Skolskom roku 2025/2026 planujeme realizovat’ novu kabeldz a nové LAN

pripojenie Skoly na internet vratane novych Switch, zasuviek a intern¢ho servera.



Nové Switch, LAN, zdasuvky a server
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