PLAN UPLATNOVANIA

STANDARDOV DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A
VZDELAVANI

Nazov $koly: Skola umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, Pre$ov
Obdobie planu: skolsky rok 2026/2027



I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Skola umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, Preov pri dodriiavani zdkazu segregécie vo
vychove a vzdelavani postupuje v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorich predpisov a podla Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo
vychove a vzdelavani vydanych Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej

republiky.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie su zapracované do $kolského poriadku $koly v
samostatnom c¢lanku upravujucom dodrZiavanie zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani.
Tento plan nadvazuje na uvedené ustanovenia Skolského poriadku a konkretizuje spdsob ich
uplatfiovania v podmienkach skoly v skolskom roku 2026/2027.

Skola re$pektuje princip rovnakého zaobchadzania, zakazu diskrimindcie a zdkazu segregacie a
vytvara podmienky na zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych
Ziakov bez ohladu na ich socidlne, ekonomické, rodinné, zdravotné, kultirne, jazykové alebo
iné postavenie alebo okolnosti.

Pri uplatfiovani Standardov kola venuje pozornost najma:
e priestorovej desegregacii,
e organizacnej desegregacii,
e socidlnej desegregacii.

Skola zabezpetuje rovny a nediskriminaény pristup Ziakov k priestorom $koly, vzdeldvaniu,
Skolskym aktivitdm, materidlnym a technickym zdrojom a dalSim mozZnostiam poskytovanym
Skolou. Pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu nevytvara skupiny Ziakov sp6sobom,
ktory by viedol k ich nedovolenému oddelovaniu alebo vylu¢ovaniu na zaklade chraneného
dévodu.

Skola sa dlhodobo usiluje o vytvaranie inkluzivneho a bezpe¢ného prostredia, v ktorom ma
kazdy Ziak moznost plnohodnotne sa zapajat do vychovno-vzdelavacieho procesu, skolskych
aktivit a Zivota Skoly.

V kolskom roku 2025/2026 boli v ramci uplatfiovania Standardov realizované najma:

e monitorovanie vnimania rovnosti, spravodlivosti a inkluzivnej klimy Ziakmi
prostrednictvom dotaznikov,

¢ reflexivne rozhovory so Ziakmi a triednymi kolektivmi,
¢ vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho pristupu.

Z realizovaného monitorovania a hodnotenia nevyplynuli zavazné problémy v oblasti rovnosti,
inkluzie ani rizika segregacie. Skola preto v ¢ase vypracovania planu neeviduje konkrétny



segregacny jav vyzadujlci prijatie ndpravnych opatreni. Nadalej vSak povaZzuje za potrebné
preventivne a systematicky rozvijat inkluzivnu kultdru Skoly, monitorovat mozné rizika
segregacie a v pripade ich identifikacie bezodkladne prijimat primerané opatrenia.

Pre Skolsky rok 2026/2027 sa $kola zameria najma na posilnenie participacie Ziakov, prevenciu
socidlneho vylucovania, podporu resSpektujucej komunikacie, systematické monitorovanie
Skolskej klimy a rozvoj kompetencii zamestnancov skoly.

Il. Ciele a vizia planu

Vizia: ,VSetci sme si rovni a mame rovnaké Sance na uspech.”

Skola chce nadalej budovat $kolské prostredie zaloZené na reipekte, dostojnosti, rovnosti
prileZitosti, otvorenej komunikacii a aktivnej ucasti vSetkych Ziakov.

Hlavny ciel

Systematicky predchadzat vzniku segregacie a diskriminacie vo vychove a vzdelavani,
identifikovat mozné rizikd segregacie a vytvarat podmienky, v ktorych sa kazdy Ziak moéze
plnohodnotne zapdjat do vzdeldvania a Zivota Skoly.

Ciastkové ciele na 8kolsky rok 2026/2027
1. Posilfiovat participdaciu Ziakov na vytvarani a hodnoteni skolského prostredia.

2. Systematicky monitorovat skolsku klimu, vztahy medzi Ziakmi a vnimanie rovnosti a
spravodlivosti.

3. Predchadzat socidlnemu wvyliceniu, Sikane, diskriminacnému spravaniu a
nedovolenému oddelovaniu Ziakov.

4. Zabezpecovat rovny pristup Ziakov k priestorom Skoly, vzdeldavacim moZnostiam,
Skolskym aktivitdam, materidlnemu a technickému vybaveniu a dal$im zdrojom skoly.

5. Podporovat respektujicu komunikaciu a spolupracu medzi Ziakmi s rozdielnymi
potrebami, skisenostami a socialnym ¢i kultirnym zdzemim.

6. Rozvijat odborné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
inkluzivneho vzdelavania a prevencie segregiacie.

7. Posilinovat spolupracu Skoly so zakonnymi zastupcami a odbornymi partnermi.

8. Priebezne vyhodnocovat prijaté opatrenia a podla vysledkov monitorovania ich
upravovat.



Il. Kroky na uplatiiovanie a zlepSovanie Standardov

1. Oblast: Participacia Ziakov a socidlna desegregicia

Opatrenie: Posilnit moZnost Ziakov vyjadrovat sa k otazkam Skolského Zivota, rovného
zaobchadzania a inkluzivnej klimy.

Aktivity:

e realizdcia minimdlne jedného skupinového alebo triedneho diskusného féra pocas
Skolského roka,

e zistovanie nazorov Ziakov na bezpecie, respekt, rovnost a moznosti zapojenia sa do
Zivota Skoly,

e vytvorenie priestoru na poddvanie podnetov Ziakmi,

e sledovanie moZnych prejavov socidlneho vylu€ovania alebo izolacie jednotlivcov alebo
skupin ziakov,

e prerokovanie relevantnych podnetov s vedenim skoly a prislusSnymi zamestnancami.
Zodpovednost: vedenie skoly, vychovny poradca, triedni uditelia.
Termin: 09/2026 — 06/2027.

Ukazovatel: uskutoénené minimadlne jedno participativne férum a evidencia relevantnych
podnetov Ziakov.

2. Oblast: Monitorovanie $kolskej klimy a rizika segregacie

Opatrenie: Pokracovat v systematickom monitorovani rovnosti, spravodlivosti, pocitu prijatia
Ziakov a mozného rizika segregacie.

Aktivity:
o realizacia anonymného dotaznika pre Ziakov minimalne dvakrat pocas skolského roka,
o reflexivne rozhovory s triednymi kolektivmi,

o sledovanie opakujlcich sa podnetov tykajucich sa vylu¢ovania, Sikany, diskriminacie,
nerovného zaobchdadzania alebo nedovoleného oddelovania Ziakov,

¢ sledovanie rovného zapojenia Ziakov do skolskych a mimoskolskych aktivit,

¢ vyhodnotenie vysledkov a prijatie preventivnych alebo napravnych opatreni podla
zisteni.

Zodpovednost: vychovny poradca, Skolsky psycholég, triedni uditelia.

Termin: 11/2026 a 04/2027.



Ukazovatel: spracované vysledky monitorovania a prijaté opatrenia podla zisteni.

3. Oblast: Prevencia socidlneho vyluéovania, diskrimindcie a $ikanovania

Opatrenie: Posilnit preventivne aktivity zamerané na respektujice vztahy medzi Ziakmi a
predchddzanie socidalnemu vylucovaniu.

Aktivity:

e realizdcia triednickych aktivit zameranych na reSpekt, spolupracu a prijimanie
odlisnosti,

e podpora timovych a kooperativnych aktivit umoZnujucich zapojenie vietkych Ziakov,

e vcasnd identifikacia pripadov socidlneho vylucovania, diskriminacie, Sikanovania,
kybersikanovania alebo nevhodnych vztahov v kolektive,

e individualna a skupinova intervencia podla potreby,

e pri podozreni zo Sikanovania alebo kybersikanovania postup podla Skolského poriadku
a Smernice MSVVaM SR €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu $ikanovania deti a Ziakov v
Skolach a v Skolskych zariadeniach,

e spolupraca so zariadenim poradenstva a prevencie a dalsimi prisluSnymi subjektmi
podla potreby.

Zodpovednost: triedni ucitelia, vychovny poradca, skolsky psycholég.
Termin: priebeZne pocas Skolského roka 2026/2027.

Ukazovatel realizované preventivne aktivity a evidencia rieSenych podnetov.

4. Oblast: Priestorova a organiza¢na desegregdcia

Opatrenie: Zabezpecovat rovny pristup vSetkych Ziakov k priestorom, vzdelavaniu, Skolskym
aktivitdm a zdrojom skoly a predchadzat nedovolenému oddelovaniu Ziakov.

Aktivity:

e zabezpecovanie rovného pristupu Ziakov do priestorov uréenych na vychovu a
vzdelavanie a dalSie Skolské aktivity,

e nevytvaranie priestorov alebo rezimov urcenych na nedovolené oddelovanie skupin
Ziakov na zaklade chraneného dovodu,

e vytvdranie tried, skupin a pracovnych timov podla objektivhych, pedagogicky
odbévodnenych a nediskriminacnych kritérii,

o zabezpelenie rovného pristupu k materidlnemu, technickému a priestorovému
vybaveniu Skoly,



e zabezpecenie rovnej mozZnosti zapajat sa do Skolskych podujati, sutazi, projektov,
kurzov, umeleckych aktivit a dalSich ¢innosti Skoly,

o priebeiné sledovanie organizaénych postupov Skoly z hladiska moziného vzniku
neoddvodneného oddelovania Ziakov.

Zodpovednost: vedenie skoly, pedagogicki a odborni zamestnanci.
Termin: priebeZne pocas Skolského roka 2026/2027.

Ukazovatel: nezistené pripady nedovoleného priestorového alebo organizaéného oddelovania
Ziakov; pri identifikacii rizika prijaté a zdokumentované opatrenia.

5. Oblast: Inkluzivna pedagogickd prax

Opatrenie: Rozvijat vyuZivanie postupov podporujucich zapojenie vsetkych Ziakov do
vzdelavania.

Aktivity:
¢ vyuzZivanie diferencovanych a kooperativnych foriem prace,

e primerané prispésobovanie vzdeldvacich postupov individuadlnym potrebdm Ziakov v
sulade s pravnymi predpismi a poskytovanymi podpornymi opatreniami,

o zdielanie prikladov dobrej praxe medzi pedagogickymi zamestnancami,

e podpora vzajomnej spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov pri rieseni
individualnych potrieb Ziakov,

o dbanie nato, aby poskytovanie podpory Ziakovi neviedlo k jeho neodévodnenej izolacii
od ostatnych Ziakov.

Zodpovednost: vedenie skoly, pedagogicki a odborni zamestnanci.
Termin: priebeZne pocas Skolského roka 2026/2027.

Ukazovatel: zrealizované odborné alebo pracovné stretnutie a zdielanie minimalne dvoch
prikladov dobrej praxe.

6. Oblast: Vzdeldvanie zamestnancov

Opatrenie: Nadalej zvySovat odborné kompetencie zamestnancov v oblasti inkluzivneho
vzdelavania, rovného zaobchadzania a prevencie segregacie.

Aktivity:

e UcCast pedagogickych a odbornych zamestnancov na dostupnych vzdelavaniach a
metodickych aktivitach,



e obozndmenie zamestnancov s aktudlnymi materidlmi MSVVaM SR tykajicimi sa
desegregdcie a inkluzivneho vzdeldvania,

e vyuzivanie Metodickej prirucky desegregdcie vo vychove a vzdeldavani a Manuadlu a
monitoringu uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregécie,

o zdielanie ziskanych poznatkov v ramci pracovnych alebo pedagogickych porad.
Zodpovednost: vedenie skoly, pedagogicki a odborni zamestnanci.
Termin: priebeZne pocas Skolského roka 2026/2027.

Ukazovatel: minimdalne jedno vzdeldvanie alebo odbornd aktivita a nasledné zdielanie
ziskanych poznatkov.

7. Oblast: Spolupraca so zdkonnymi zastupcami

Opatrenie: Posilnit komunikaciu skoly so zdkonnymi zastupcami a vytvarat priestor na ich
spatnu vazbu.

Aktivity:
¢ poskytovanie informdcii zdkonnym zdstupcom o moznostiach podpory Ziakov,
e ziskavanie spatnej vazby od zdkonnych zastupcov,

e individualna komunikacia pri identifikacii potrieb alebo rizika socidlneho vylucenia
Ziaka,

e podla potreby spolupraca so zariadenim poradenstva a prevencie a dalSimi odbornymi
subjektmi.

Zodpovednost: vedenie Skoly, vychovny poradca, triedni uditelia.
Termin: priebeZne pocas Skolského roka 2026/2027.

Ukazovatel realizované konzultacie a ziskana spatna vazba od zdkonnych zastupcov.

IV. Podpora a spolupraca

Skola bude podla potreby spolupracovat s odbornymi a partnerskymi organizaciami, ktoré
mozu poskytnut metodickl, odbornu alebo poradenskd podporu pri vytvarani inkluzivneho
prostredia a pri prevencii alebo rieSeni rizika segregacie.

Medzi partnerov patria podla potreby najma:
¢ Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske] republiky,

e Narodny indtitut vzdeldvania a mladeze (NIVaM),



e prislusny regiondlny urad skolskej spravy,

e zariadenie poradenstva a prevencie,

o zriadovatel Skoly,

e relevantné odborné, neziskové a komunitné organizacie.

Skola bude vyuzivat najma Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani,
Manual a monitoring uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a
vzdeldvani, Metodicka prirucku desegregdcie vo vychove a vzdeldvani a dalSie aktualne
metodické materialy MSVVaM SR.

V. Zapojenie zakonnych zastupcov a komunity
Skola bude pokracovat v budovani partnerského vztahu so zékonnymi zastupcami Ziakov.

V Skolskom roku 2026/2027 sa zameria najma na:

e otvorenu a pravidelnd komunikdciu so zdkonnymi zastupcami,

poskytovanie informacii o moznostiach podpory Ziakov,

vytvaranie priestoru na spatnu vazbu,

zapajanie zakonnych zastupcov do vybranych Skolskych aktivit,

spolupracu s odbornymi a komunitnymi partnermi podla potrieb Skoly.

Ciefom je vytvarat déveru medzi skolou a rodinou a zabezpedit, aby pripadné problémy,
prejavy nerovného zaobchddzania alebo rizika segregécie boli identifikované a rieSené vcas.

VI. Vyhodnocovanie planu

Plan uplatfiovania Standardov bude priebeZzne monitorovany a vyhodnoteny na konci
Skolského roka 2026/2027.

Pri vyhodnoteni skola posudi najma:
o realizaciu naplanovanych opatreni,
o vysledky dotaznikov a reflexivnych rozhovoroy,
e podnety Ziakov, zakonnych zastupcov a zamestnancoy,

e pripadny vyskyt situdcii suvisiacich s diskriminaciou, segregdciou, socidlnym
vylucovanim alebo nerovnym zaobchadzanim,



e rovnost pristupu Ziakov k priestorom, aktivitdm a zdrojom skoly,
e spbsob vytvarania skupin a zapajania Ziakov do skolskych aktivit,
e Ucast zamestnancov na vzdelavani,

e Ucinnost prijatych preventivnych alebo napravnych opatreni.

Ak sa pocas Skolského roka identifikuje riziko segregdcie alebo segregacné konanie, Skola
prijme primerané opatrenia bez ¢akania na zavere¢né vyhodnotenie planu. Prijaté opatrenia a
ich G¢innost nasledne zohladni pri vyhodnoteni planu.

Na zaklade vysledkov hodnotenia Skola urci opatrenia a priority pre nasledujici Skolsky rok.

VII. Zaverecné zhodnotenie vychodiskového stavu

Na zaklade monitorovania realizovaného v skolskom roku 2025/2026 skola nezaznamenala
zavazné problémy suvisiace so segregaciou alebo nerovnym zaobchddzanim a neidentifikovala
konkrétny segregacny jav vyZzadujuci ndpravné opatrenia.

Z tohto dévodu sa Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregécie na $kolsky rok
2026/2027 orientuje predovietkym na prevenciu, identifikiciu moznych rizik, systematické
monitorovanie a dalSie skvalitfiovanie inkluzivnej kultury skoly.

Plan je vykonavacim a planovacim dokumentom nadvizujicim na Standardy dodrZiavania
zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani zapracované v Skolskom poriadku sSkoly. V pripade
zmeny prislunych pravnych predpisov alebo zavaznych dokumentov MSVVaM SR bude plan
podla potreby aktualizovany.

V Presove dna: 01.09.2026

Bc. Mgr. Ingrid Soltysova
riaditelka Skoly



