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Zikladnej organizicie OZ PSaV na Slovensku pri Skole umeleckého priemyslu,

(V%)

4.

Vodarenska 3, 080 01 PreSov

Clanok 1
Nazov, sidlo, pravne postavenie zakladnej organiz:icie

Nézov odborovej organizécie je: Zakladna organizécia OZ PSaV na Slovensku pri Skole
umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, 080 01 PreSov (d’alej len ,,zdkladna organizacia®)
Sidlom zakladnej organizacie je: Vodarenska 3, 080 01 PreSov

Zakladna organizacia je nezavisld, samostatna pravnicka osoba.

Zakladna organizécia je zdruZenie odborovo organizovanych zamestnancov zamestnavatela, u
ktorého pdsobi, ako aj inych obdanov, bez akejkol'vek diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia.
Zakladna organizécia je ¢lenom Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej len zviz).

Clénok 2
Clenstvo v zakladnej organizacii

Clenom zékladnej organizicie sa méze stat’ zamestnanec alebo aj ind fyzicka osoba, ktora sa
stotoZiluje s ciel'mi, programom, stanovami zakladnej organizacie a stanovami zvizu.
Clenstvo v zékladnej organizacii a vo zvize je dobrovolné, podmienkou vzniku &lenstva je
pisomna prihlaska. O prijati za ¢lena rozhodne vybor zakladnej organizacie v lehote 30 dni od
prijatia prihlasky a vysledok oznami zaujemcovi.

Clenstvo v zakladnej organizécii zanika :

a) vystipenim ¢lena na zéklade jeho pisomného oznamenia,
b) rozhodnutim &lenskej schodze zakladnej organizacie o skonceni Elenstva pre

porusovanie stanov zakladnej organizacie alebo stanov zvizu,
pre neplnenie povinnosti ¢lena,

c) umrtim ¢lena,
d) zanikom zakladnej organizacie.

Clen ma pravo :

a) zG&astiiovat’ sa na rokovani orgédnov zékladnej organizacie a organov zvézu, ak sa
rokuje o jeho osobe,

b) zh&astiiovat’ sa na Elenskych schodzach zakladnej organizacie,

c) vyzadovat'" G¢innii ochranu od zakladnej organizacie na obhajobu svojich
zakonnych zaujmov vyplyvajucich z pracovného pomeru,

d) vyzadovat' G¢inn( ochranu od zvdzu a rady na obhajobu svojich zédkonnych

zaujmov vyplyvajucich z pracovného pomeru, ak je jeho ¢lenstvo vo zvize aspori
dva mesiace,

e) vyjadrovat’ sa k &innosti funkcionarov a organov zakladnej organizacie, rady
a zvazu,

f) podéavat’ navrhy na zlep3enie ¢innosti zakladnej organizacie, rady a zvéizu,

2) volit’ a byt’ voleny do organov zakladnej organizacie, rady a zvézu,

h) vyuzivat’ vyhody poskytované zakladnou organizaciou,

i) vyuzivat vyhody poskytované zvizom (informacie, pravne poradenstvo,
vzdelavanie, rekrea¢na cinnost’, socialne vypomoci z Podporny fond a iné€),

1 vyuzivat’ vvhody poskytované radou (informacie, poradenstvo),

k) podavat’ ndvrhy na zlepSenie ¢innosti zakladnej organizacie, rady a zvizu.
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Clen zakladnej organizécie je povinny :

a) spolupracovat’ na realizacii programu a ¢innosti zdkladnej organizacie a zvizu,
b) dodrziavat® Stanovy zdkladnej organizacie a stanovy zvdzu,
c) pravidelne platit’ ¢lenské prispevky v stanovenej vyske.

Clanok 3

Ciel’ ¢innosti zakladnej organizacie

CiePom zékladnej organizacie je chranit’ a obhajovat opravnené zaujmy svojich ¢lenov najmé
na spravodlivé a uspokojivé pracovné, mzdové a socialne podmienky.

Zakladna organizacia prostrednictvom svojich organov spolurozhoduje, prerokuva, vyuziva
pravo na informacie, realizuje kontrolnd ¢innost’ u zamestnavatela, kolektivne vyjednava a
uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu.

V pripade potreby rokuje so zriad'ovatel'om a poZaduje od neho informécie.

Zakladna organizacia deleguje na radu a zviiz svoju privomoc na centrélne zabezpecovanie
tiloh zvizu ku :

a) Konfederacii odborovych zvizov Slovenskej republiky a k odborovym zvézom,
b) zahraniénym odborovy centralam,

c) organom §tatnej spravy a samospravy,

d) riadiacim orgdnom zamestnavatela.

Delegovanim pravomoci nie su dotknuté prava zakladnej organizacie v styku a komunikacii
s uvedenymi organmi a organizaciami v bode 4.

Clinok 4
Organy zakladnej organizacie

Organmi zakladnej organizacie su:

a) ¢lenska schodza zakladnej organizacie,

b) vybor zakladnej organizacie,

c) revizna komisia alebo revizor G&tov,

d) pracovné komisie podla potreby.
Clanok 5

Clenska schddza a jej pravomoci

Clenskd schddza je najvy$si organ zakladnej organizécie.
Rozhoduje o zasadnych otazkach zakladnej organizécie, najmd .

a) schvaluje

stanovy zidkladnej organizacie a ich zmeny,

rokovaci a volebny poriadok,

spravu o &innosti zakladnej organizacie za predchadzajici kalendarny rok,
plan ¢innosti zakladnej organizéacie na prislusny rok,

smernicu pre hospodarenie a finanéni ¢innost’ zékladnej organizécie,
stanovisko ku kandidatare svojho &lena do organov rady a zvizu,

vysku ¢lenského prispevku &lena pre zakladn( organizaciu na jej ¢innost’.

b) rozhoduje hlasovanim

o zaniku zakladnej organizacie alebo o jej zliceni s inou zakladnou organizaciou,

o naloZeni s jej majetkom,

o vymenovani fyzickej osoby za likvidatora pri zaniku zakladnej organizacie s likvidaciou,

o prijimani ¢lena a skondeni €lenstva ¢lena v zékladnej organizacii pre poruSovanie stanov
alebo pre neplnenie povinnosti ¢lena,
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> o zvoleni svojho &lena do vyboru zékladnej organizacie a o jeho odvolani, \\5_‘,_/"

> o zvoleni ¢lena vyboru zakladnej organizacie za predsedu vyboru zakladnej organizacie a o
jeho odvolani,

» o zvoleni svojho ¢lena za ¢lena reviznej komisie alebo revizora uctov a o jeho odvolant,

» o zvoleni svojho élena za zastupcu zakladnej organizacie v rade a jeho odvolani,

> o opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti staznosti na d&innost' funkcionarov vyboru
zékladnej organizacie,

» o vyhlaseni §trajku, o jeho zacati, preruseni a o jeho skonceni,

> o zapojeni sa do Strajku, ktory vyhlasil zviz, alebo o jeho podpore,

» o zapojeni sa do Strajku, ktory vyhlasila Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej
republiky, ind narodna odborové centrila, alebo o jeho podpore,

» o povereni svojho ¢lena vyhotovenim zapisnice zo svojho rokovania,

> o povereni svojho Elena overit’ zapisnicu zo svojho rokovania.

3. Clenska schédza rokuje najmenej dvakrat v kalenddrnom roku. Na rokovanie mozu byt
pozvani aj hostia.

4. Zasadnutie ¢lenskej schodze zvolava vybor zakladnej organizacie. Rokovanie  clenskej

schodze vedie predseda zakladnej organizacie alebo ¢len povereny vyborom zéakladnej organizacie.

5. O rokovani ¢lenskej schdodze sa vyhotovi zapisnica s uznesenim, ktorej prilohou je
prezenéna listina.

6. Zasadnutie ¢lenskej schodze sa uskutodiiuje aj na zaklade Ziadosti najmenej jednej tretiny
clenov zakladnej organizacie. Aj v tomto pripade ¢lensku schddzu zvola vybor, resp. povereni
¢lenovia zakladnej organizacie.

Clanok 5
Vybor a jeho pravomoci

1. Vybor odborovej organizicie, ktory je Statutarnym organom zdkladnej organizacie, je
prislusnym odborovym orgadnom vo vztahu  k zamestnavatelovi podla ustanoveni
pracovnopravnych predpisov.

Je vykonnym organom odborovej organizacie, reprezentuje odborovi organizaciu navonok.

M4 najmene;j troch Clenov.

Funkéné obdobie ¢lenov vyboru je pitroéné.

Zodpoveda za realizaciu uzneseni ¢lenskej schodze.

Rozhoduje o rieSeni otazok, ktoré neprislichaji ¢lenskej schodzi.

Na cele vyboru je predseda, ktorého voli ¢lenska schodza.

Predseda zvolava zasadnutie vyboru podla potreby a vedie rokovanie vyboru. V jeho

dlhodobej nepritomnosti vedie rokovanie ¢len vyboru.

9. Predseda kona navonok samostatne.

10. Vybor zodpoveda za svoju ¢innost’ ¢lenskej schodzi.

11. Podpisové pravo ma predseda zakladnej organizacie. Za zakladni organizéciu a vybor
podpisuje dokumenty, stanoviskd, vyjadrenia tak, Ze k peciatke napiSe meno, funkciu a pripoji
svoj vlastnoruény podpis.

12. Vybor je uznasania schopny, ak sa jej rokovania zicastnia vSetci jeho ¢lenovia.

13. Uznesenie vyboru je platné, ak zaii hlasovalo viac ako polovica €lenov pritomnych na jeho
rokovani.

14. O rokovani vyboru sa vyhotovi zépisnica. Spravnost’ zapisnice overuje jeho predseda. Za
plnenie uzneseni Vyboru zodpoveda jeho predseda alebo ¢len jeho ¢len uvedeny v zapisnici z
jeho rokovania. Predseda Vyboru ma podpisové pravo. Za zakladni organizaciu a Vybor
dokumenty, rozhodnutia a stanoviska podpisuje tak, ze k peciatke napise CitateI'ne svoje meno
priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.
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Clanok 5
Revizna komisia alebo revizor uétov



1. Revizna komisia alebo revizor (i¢tov kontroluje hospodarenie zakladnej organizacie.
2. Voliich (ho) a odvolava ¢lenska schddza zakladnej organizacie.
3. O svojej ¢innosti a vysledkoch kontroly podava spravu ¢lenskej schodzi.

Clénok 6
Zasady hospodarenia

[. Cinnost zakladnej organizicie sa zabezpetuje z majetku, ktorého zdrojom si prispevky
¢lenov.

2. Vysku Clenskych prispevkov schval'uje ¢lenskd schodza zakladnej organizacie pri rozpocte
zakladnej organizacie.

3. Zé4kladna organizacia mdze mat’ aj dalSie zdroje prijmov: dary, granty a pod.. Hospodari
podl’a roéného rozpodtu, ktory schval'uje ¢lenska schodza.

4, Na hospodarenie s majetkom sa vztahuje aj Smernica pre hospodarenie a finan¢n(i ¢innost’

0OZ PSaV na Slovensku.
Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
1.  Spobsob rokovania a rozhodovania organov zakladnej organizdcie upravuju ich rokovacie
poriadky.

nadobiidaji platnost. Uéinnost nadobtidaji diiom ich doruéenia Okresny Grad PreSov.

2. Tieto Stanovy zakladnej organizacie schvalila ¢lenska schédza dﬁa/g‘c‘/z‘g‘;’ﬁ:y'mto diiom

PaedDr. Alexandra Harcarikova
(predseda Z0)
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