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1 Dolezité terminy v Skolskom roku 2025/2026

Porady, zasadnutia, metodicke dni, rodiCovské zdruzenia, ucelové cvifenia, kurzy (pohybove,
krajinarsky), komisiondlne skusky, ro¢nikové projekty, EC PFIC maturity, PC OZ MS, talentové
skusky, suvislé umelecké praxe.

A) Zasadnutia pedagogickej rady

Datum Obsahova napli

09.10.2025 sprava o0 VVC, vniitorné smernice

20.11.2025 Y4 rocné hodnotiaca porada

22.01.2026 2 roéna klasifikand porada

30.01.2026 odovzdavanie vysvedcent (02.02.2026 polrocné prazdniny)
19.03.2026 ekonomické vyhodnotenie roku 2025
16.04.2026 %, ro¢nd hodnotiaca porada

19.05.2026 koncorocna klasifikacnd porada 4-tych ro¢nikov
23.06.2026 koncoroc¢na klasifikacna porada

03.07.2026 hodnotiaca pedagogicka rada

B) Zasadnutia gremialnej rady:
e | x mesacne (prvy pondelok v mesiaci) a podl'a potrieb
Z: riaditelka T: ako v texte

C) Pracovné porady ucitelov:
e 1 x mesacne a podl'a potrieb
Z: ZRS T: prvy tyZdeii v mesiaci (Stvrtok)

D) Triedne rodicovské zdruZenia:
Z: vedenie Skoly, koordinator RZ, TU, PZ T: 2x rocne

Datum
06. november 2025
april 2026

E) Zasadnutia rodicovskej rady:
Z: Ing. Katarina Karlovad, koordindtor RZ T: 1 x Stvrt’roCne

F) Deini otvorenych dveri:
Z: Mgr. art. Vladimir Seman a povereni pedagogovia T: februar - marec 2025



G) Ucelové cvicenia a kurzy:

Nazov Roé Termin Zodpovedny
nik
1. ucelové cviCenie 1. |04.09.2025 PaedDr. A. Hugecova
2. ucelové cvicenie 1. |20.05.2026 PaedDr. A. Hugecova
3. ucelové cvicenie 2. | 04.09.2025 PaedDr. A. Hugecova
4. ucelové cvicenie 2. 120.05.2026 PaedDr. A. Hugecova
Vychovno-vycvikovy zimny kurz 1. |26.01.2026 —30.01.2026 PaedDr. A. Hugecova
Kurz na ochranu zivota a zdravia 3. 126.05.2026 - 28.05.2026 PaedDr. A. Hugecova
Vytvarné sustredenie- plenér 2. |12.09.2025, 16.-19.2025 PaedDr. G. Gorgeyova
Suvislad umelecké prax 2.-3. 1 01.06.2026 — PaedDr. G. Gorgeyova
05.06.2026

Letny kurz 2. |14.09.2025 —15.09.2025 PaedDr. G. Gorgeyova
H) Metodicky deri:
Z: vedenie T:jul 2026
I) Iné aktivity:
Roc¢nikovy projekt:

Ro¢nik Termin

1. roénik 01.06.2026 — 05.06.2026

2. ro¢nik 25.05.2026 — 29.05.2026

3. ro¢nik 18.05.2026 — 22.05.2026
Terminy KS z HOP:
1. polrok 15.-16.01.2026
2. polrok 4.ro¢nik 15.05.2026

1., 2. a 3. ro¢nik 18. - 19.06.2026
J) Talentové skusky T: 1. kolo: 1. termin: 23.03.2026/24.03.2026/25.03.2026
2. termin: 30.03.2026/31.03.2026/01.04.2026
2. kolo: 16.06.2026

K) Maturitné skusky
a) mimoriadne obdobie - opravny termin 2025 T: 09.09.2025,

b) mimoriadne obdobie - opravny termin EC a PFIC MS 2024  T: 02.-05.09.2025

b) riadne obdobie 2025
T: externd cast a pisomna forma internej casti: SJL — 10.03.2026, ANJ — 11.03.2026
nahradny termin externej casti a pisomnej formy internej casti: 08.04.2026 — 13.04.2026
a 02.09.2026 — 07.09.2026

listna forma internej Casti: 01.06.2026 — 05.06.2026 - TC OZ MS a UFIC MS
07.05.2026 — PC OZ MS




2 Organizacia Skoly v Skolskom roku 2025/2026
2.1 Personilne zabezpecenie Sk. roka 2025/2026

V gkolskom roku 2025/2026 na Skole umeleckého priemyslu $tuduje 257 Ziakov, ¢o predstavuje
ndrast o 11 Ziakov oproti minulému Skolskému roku. Pre tento Skolsky rok Skola mala schvéleny
Plan vykonov v poéte 64 Ziakov, ktory splnila na 100 %. Dalie dve Ziatky sme prijali nad ramec
vykonov. Vzhladom na uvedeny pocet ziakov Skoly je na Skole 55 zamestnancov, ztoho 43
pedagogickych (PZ), 2 odbornych (OZ), a 11 nepedagogickych (NPZ) zamestnancov (z toho jeden
zamestnanec ma uvdzok tvoreny ako 50% PZ a 50% OZ). Z pedagogickych zamestnancov je
vramci organizaénej §truktiry 1 riaditel $koly a 3 zastupcovia riaditela $koly. Co sa tyka
zabezpecenia kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov a odbornosti vyu€ovania, je 99,48 %
vyucovacich hodin oducenych kvalifikovane a 0,52 % nekvalifikovane. Neodborne sii oducené: 4
hodiny aplikovanej ekonomiky. Na $kole je tyzdenne oducenych 775 vyucovacich hodin, ktoré su

personélne zabezpecené nasledovne:

Ziakladna vyué. Pocet pedagogickych | Pocet hodin
povinnost’ zamestnancov
24 hodin 1 24
23 hodin 4 92
22 hodin 20 440
21 hodin 2 42
20 hodin - -
19 hodin 3 57
18 hodin 2 36
17 hodin - -
16 hodin - -
15 hodin 1 15
14 hodin - -
13 hodin 1 13
12 hodin 1 12
11 hodin 1 11
10 hodin 1 10
9 hodin - -
8 hodin - -
7 hodin - -
6 hodin 2 12
5 hodin - -
4 hodiny 2 8
3 hodiny - -
2 hodiny 1 2
1 hodina 1 1
0 hodin - -
SPOLU 43 775




Vyucovacia povinnost’ riaditela Skoly (OVH) uc¢i 1 hodinu dobrovolne, dvoch zéstupcov
riaditel'a Skoly (5 VH), treticho zastupcu (11H), vychovného poradcu (19VH) je stanovena v zmysle
platnej legislativy.

Nepedagogicky tusek riadi vediica ekonomicko-hospodarskeho useku, ktord priamo riadi
rozpoctarku, personalistku a hospodarku skoly. Hospodarka Skoly riadi usek v zlozeni 3,3
upratovacky, informéatora a kuri¢a/tdrzbara.

2.2 Zaradenie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii v Sk. roku 2025/2026

SCHEMA ORCHANIZACNEJ STRUKTURY ZAMESTNANCOV SUP (kariérové pozicie):

Organiza&na $truktura SUP PreSov, Vodarenska 3 - riadenie

Platnost’ od: 01. 09. 2025 Priloha &. 1

| Riaditel’ skoly (1) |

) ) T l | Skolsky podporny tim (SP, PA, VP, KP)
| Skolsky koordinator SkVP (2) o I (4)
|

l Skolsky koordinator $P (1) |

Asistent riaditel'a
(1)

Vediici EHU, personalistika, mzdy,
Zastupca riaditel'a Skoly pre veobecno-predmetové 1 rozpoc&tovnictvo, uctovnictvo (1)
vzdelavanie Zéstupca riaditel'a $koly pre Lider tu{l}:: ;l)xe rozvoj |
. 3 3 umelecké vzdelavanie S0 ! g
Skolsky koordinator MS (n i Finanény G&tovaik
@ Odborny garant AV | : a roz};)cétér
Skolsky koordinator SUP Skolsky : )
Skolsky koordinator KK digitalny '
- - Skolsky koordinitor TS koordinator 4 '

4 Skolsky koordinétor pre oblast’ Skolsky koordinator Skolsky koordinator CS ) 1 - .
! Tudskych prav Enviro (1) - T ! A Personalny a mzdovy
: W H- H H 1 | Hospodar (1) referent
! ! ! ! = (1)

1 2 . . | ' i
1| & 5 5 5 : 7 Skolsky koordinator 1 Veduci | 1 |
1| Skolsky koordinétor pre primarnu | | | spolupréce s RZ 2 9 $0 propagaéné —1 Veduci SO ¥
1| prevenciu drogovych zavislosti a (1 ¥ \ ; otve dizajn exteriéru ) ‘ _________________
" dalsich socidlno icky ; i "Y'V“‘:‘;s o S H f T ‘
| javov ! ! ! Upratovacky || Informator - Kuri¢ -
: ] Veduci PK jazyk a i i s 1 = i upratovacka || udrzbar (1)
l T ikaci ! 1| Vediici $0 graficky Vedici SO ! (C] )
] Skolsky koordinator zdravej m ! 7 apriestorovjy dizajn | | | dizalt 1(nlt:nem M
| vyzivy 1 1 1) ' Vysvetlivky:
a () HH Vedici PK clovek, | | i ——— i PK - predmetovi komisia
| hodorys. ||| [ verso VedidSo || | FEpelwen et
e T " o 5 - —1—{ & dizai =
! Skolsky 3pecialista pre vyuzi- spolocnost —: : fotograficky dizajn odevny 'ihza_]n ‘: ~ = “nepriame riadenie
1| vanie knizniénych sluzieb a m ' 1 (1 o ' SkVP - Skolsky vzdelévaci program
|| itomacnschsuieh L == || e
l (1 Vedci PK ¢lovek, | ! ! _— " Vediici SO graficky | ! SUP - siivisla umeleckd prax
v priroda a pohyb H R “S/‘(’)rézklamna dizajn 1 5P —skolsky parlament
i [ ——— 1 ll ' (1) ' KK - krajinarsky kurz
: I Triedni uéitelia(TU) a NTU (8+8) I— 1) : : (1) : TS — talentové skiika
I I MS — maturitna skiska
W 1 % : . $0 - studijny odbor

) Pedagogicki zamestnanci (43), Odbomi zamestnanci (2), EHU (11) EDK — ﬁgﬁi? d,;‘m'h,y Joordingtor

[ h éna lupra

SP — $pecidlny pedagdg

PA - pedagogicky asistent

VP - vichovny poradea

s1e - 5, 5 KP - karierovy d

Schvalil: PaedDr. Jan Furman, vedlici OS UPSK. et sensenssssa e ey




Skolsky rok: 2025/2026
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2.3 Triednictvo, triedy a rozdelenie kabinetov

Triednictvo a triedy

Trieda | Kmeiiova ucebiia Triedny uéitel’ Odbory, pocet Ziakov Nahradny tr. ué. Pocet ziakov spolu v triede
LA ¢. 18A (Mgr. Art. P. VARCHOL PRO-8/ RET-8/ FOD-8/ ODD-9 IMgr. T. Majernik 33
LB ¢.34 IMgr. art. A. STASOVA GRD-8/ GPD-8/ DIN-9/ DEX-8 [PaedDr. M. Vali¢kova 33
LA ¢.25 [PaedDr. A. HARCARIKOVA PRO-9/ RET-9/ FOD-8/ ODD-6 [Mgr. J. Selembové 32
IL.B ¢.35 Ing. arch. A. NOVAKOVA GRD-8/ GPD-9/ DIN-8/ DEX-9 IMgr. Art. J. Ponik 34
LA c.22 IMg. S. BOCHNOVICOVA PRO-8/ RET-9/ FOD-8/ ODD-9 [Mgr. art. P. Majerni¢ek 34
LB ¢.24 [Mgr. N. PROSTREDNA GRD-7/ GPD-9/ DIN-8/ DEX-6 Ing. K. Karlova 30
V. A ¢. 16 Mgr. A. CHROMA PRO-9/ RET-8/ FOD-8/ ODD-7 Ing. Iveta Cernooka 32
V. B ¢.32 IMgr. N. SOKOLOVA - SIMKOVA GRD-7/ GPD-8/ DIN-7/ DEX-7 IMgr. art. D. Varchol'ova 29
SPOLU 257

*stav k 01.09.2025

2.4 Poradné, metodické a samospravne organy

2.4.1. Rodicovské zdruZenie

Clenovia RADY RODICOV 2025/2026

TRIEDA MENO FUNKCIA

LA E;ﬁ:ﬂ Nina Slavikova len RR.
LB Martina Kdvér Elen RE.

ImA Megr. Miroslava Magdogkova hospodarka RR.
B Mana Koitova predseda RR

A Ing. Luboi Antony Elen RR

III.B Michaela Svacova Zlen RR

VA Jozef Bernat Elen RE.

VB Adriana Vittekova tlen RR




3.3.2. Ziacka rada
Triedne samospravy v k. r. 2025/2026

triedy | Predseda/hovorca triedy podpredseda pokladnik
LA |Oliver Fejercak Zachariad Klimek Eliska Holvova
I.B |Vanesa Sucovia Rut Zatopkova Tatiana Sucha

II.A  |Viktoria Brlicova Tomas Pokorny Livia Tokarova
II.B |Alexej Koval’ Samuel Hajduk Lea Name$perova
III.A |Sebastian Durkac AlZbeta Sekercakova Barbora Gerbocova
III.B |Laura Imreova Sara Mudra Anna Kotlarova
IV.A |Diana Palkova Tereza Cihanska Michal Timko

IV.B |Alexandra HorgoSova |Damian Bakos Viktoria Jendrekova

Koordinator SP: Megr. José Holovar

3.3.3. Rada Skoly — ¢lenovia

Meno a priezvisko

Megr. art. Darina Varcholova
Ing, Lubos Antony

Ing. Alena DZuganovad

PaedDr. Alexandra Harcarikova
Jaroslava Zdanowskd

Mgr. Silvia Estocinovd

Ing. Andrea Turéanova

PaedDr. Viera Lesc¢akova

prof.-ThDr. PaedDr. Ing. Gabriel Pala, PhD.

Mer. Michal Fischer
Viktoria Brlicova

Kontaktnda osoba

Megr. art. Darina Varcholova

Funkcia Zvoleny/delegovany za
predseda pedagog.zamestnancov
podpredseda | rodicov

¢len nepedagog. zamestnancov
¢len pedagogickych zamestnancov
¢len rodi¢ov

¢len rodicov

¢len zriad'ovatel'a

¢len zriad'ovatel'a

¢len zriad'ovatela

¢len zriad'ovatela

¢len ziakov

funkcia kontakt

predseda darina.varcholova@sup-po.sk



4 Inova¢ny ramec Skoly umeleckého priemyslu v Presove

Rychlo napredujuce technologické zmeny menia svet, bez ohl'adu na to, ¢i sa Skoly dokazu
prisposobovat’ tymto zmendm rovnako rychlo. Dnes je samozrejmé, ze vymozenosti techniky st
sucast'ou zivota naSich ziakov. Oni majui niektoré zrucnosti, ktoré niektorym pedagoégom chybaju.
Avsak tieto zrucnosti obCas ziskavaji na Ukor takych, ktoré v Zivote nutne potrebuji. Sucasné
problémy neefektivnej edukécie ziaka na strednej Skole tkveju v jeho presvedceni, Ze vedomosti
ziskané v §kole s nepotrebné. Ziakom dnes chyba zmysluplnost ,udenia sa“ a prepojenie
,vedomosti“ so skutocnym zivotom. Na stredné¢ Skoly uz castokrat prichddzaji domotivovani
a presvedceni o svojej ,,nepouzitelnosti“. Je nevyhnutné, aby sa Skolsky systém snazil prisposobit’
potrebam a o¢akavaniam mladych l'udi, aby Skolstvo nezaostavalo za pokrokom, aby ,,skola* vedela
ziaka motivovat, rozvijat’ a pripravit’ pre budicnost’. Pozitivnym vsak je, ze Skoly po celom svete

hl'adaju rieSenia cez tzv. Skolské inovacie.

Ak by sme sa pozreli na inova¢né modely §kol, ktoré vo svojom

experimentalnom overovani a zavadzani inovacii uspeli, mozno

konstatovat,, ze ich tuspech je vo vSetkych pripadoch postaveny Leanic sa

2 pre
= storoCie

na systematickom pristupe k inovaciam, na prepojeni piatich

zakladnych oblasti, na tzv. inova¢nom ramci.

Inovaény ramec je vychodiskovy pre reformny proces akejkol'vek Skoly. Skladd sa z piatich
oblasti: riadenie S$koly, kurikulum, rozvoj pedagégov, socidlna klima Skoly, spolupriaca
s komunitou. Pri snahe o realizovanie akychkol'vek inovacii sa treba zamerat na kazda
zuvedenych a vzdjomne prepojenych oblasti. Kazdd oblast’ tvori sucast’ kruhu a s kazdou inou
oblastou navzdjom stvisi na réznych Urovniach, preto ni¢ z tohto pomyselné¢ho kruhu nesmie

vypadnut’ ani byt akokol'vek oslabované ¢i podcenené.

Nemozno rozvijat' a inovovat’ kurikulum bez pripravy a rozvoja pedagoégov. Rovnako prinosnym

atribitom je spolupodielanie sa komunity (spolo¢nosti, zamestnavatel'ov, ¢i rodi€ov ziakov) na

procese zmeny. To o potrebujeme je dosiahnut’ synergicky efekt pre fungovanie nového modelu

vzdelavania a jeho uspesného zavadzania, uplatnenia a nasledne dosahovania zelanych vysledkov.



Tabulka ¢. 1: Taxonémia cielovych zrucnosti — revoliicia 4.0- inovaény rdmec v prostredi Skoly umeleckého priemyslu
Presov

Interaktivna Uroveii
taxonomia
kompetencii 1 2 3 4a(5)
= riadenie Tudskych zdrojov (ndabor;
Skolenia, klasifikdacia navratnosti);
3.tisicrocia = efektivne riadenie Casu (planovanie,
podPa prioritizacia, multitasking, scrum,
vedenie zaznamov);
= gspravovanie finanénych materialno-
, technickych  zdrojov (investicii,
iniciati a) ’SChOPHOSt , hodn_otenie vykonnosti,  kontrola
vy efektivne alokovat kvality, ndvrh procesov, sprava
5 zdroje a riadit’ zmliv, manazovanie, obstardvanie,
Education 4.0 ¢innosti Jfakturdcia, uictovnictvo rozpocet....);
= projektovy manazment — schopnost’
20 spravy viest’ pracu timu, identifikacia, vyber
a implementacia vhodnych zmien,
wWEF*“ nastrojov a vylepsSeni na dosiahnutie
1. Obchodné riadenie a Siastkovych  cielov  (digitdlna
komunikacia transformdcia,  agilné  inovdcie,
vyvodzovanie rozhodnuti, riadenie
zmien).

=  ponuka, komunikacia a marketing —
schopnost’ identifikovat' a formovat’
efektivne hodnotové navrhy ponuky
Skoly a na tomto zaklade ich

ponukat’ (pribehy uspesnych

b) Marketing absolventov,  analyzy  vysledkov,
(schopnost’ akym spravy, vizualny dizajn, medidlna
propagovat’) produkcia, medialna  stratégia,

stratégia reklamy),
® podpora zakaznickej sktsenosti —
schopnost’ riadit’ pozitivne interakcie

medzi instituciou a i€
Zrucénosti a zaujemcami (vztahy s verejnostou,
vedomosti ovplyviiovanie, stratégia podpory).

= yvedomé myslenie presahujiice ramec
aktualnych  vedomosti, navykov,

zrucénosti, procesov, postojov
suvisiacich s profesiou (celozZivotné
ucenie);

=  kritické myslenie — schopnost’

analyzovat' a interpretovat’ fakty a
informécie na ceste k objektivnemu

usudku (hodnotenie informacit,
syntéza  informacii,  identifikdcia
skreslenia, hodnotenie rizik,

formulovanie zaverov, zdoévodnenie,
nezaujatost, kognitivna zrelost...);

= tvorivé myslenie — schopnost’ uviest’

do zivota novy napad alebo

koncept (kombindcia protichodnych

koncepcii, experimentovanie... );

analytické  myslenie (vwkondvanie

pozorovani, rozpozndvanie Vzorov,

definovanie problému, vyskum....);

= gystematické myslenie — schopnost’
porozumiet’ ako jednotlivé koncepty
spolupracujti, kooperuji, vyuZzivat
disciplinarny ~ pristup  a vediet’
identifikovat’ vzorce v priebehu
casu (dosledkotvornost,  vytvaranie
spojeni, porozumenie, mapovanie
systémov, spdtnd vizba....);

= reSpektujuce, humanne a etické

Riesenie problémov|
(schopnost’ urcit
zdroj problému
a najst efektivne

riesenie) 5

2. Inovacia a tvorivost’ —
zmena myslenia a nové
uhly pohl'adu na
pristupy k rieSeniam

myslenie (nekognitivne afektivne
stranky rozvoja osobnosti).
3. Digitalna a) Navrhovanie = schopnost’ systematickej analyzy



a technologicka
transformacia —

efektivne a zodpovedne

navrhovat’,
implementovat’

a pouzivat’ technologiu

az programovanie
technologii

udajov aich aplikacie (analyza,
korelacia, datova  architektura,
vizualizdcia udajov...);

vypoctové myslenie — riadenie
procesov,  konceptov,  scendrov,

vytvaranie 3D modelov, rendrov,
vizualizacii,

digitalizacia, modelovanie a
rendering 3D priestorov;
animovanie modelov a digitalnych
vizualnych foriem, (programovanie
v cloude, paralelné programovanie,
virtualna realita, dizajn UX...);
ovladanie webovych aplikacii a
software — stratégia tvorby a udrzby
webovych stranok;

navrh az vyvoj aplikacii pre mobilné
zariadenia.

b) Pouzivanie,
monitorovanie
a kontrola
technologii

in$talécia;

pocitacovy hardware a sprava siete
kooperujucich vypoctovych
zariadeni potrebnych na vykon
¢innosti;

kyberneticka bezpecnost software a
aplikacii (reakcia na kybernetické
utoky,  hodnotenie  zranitelnosti,
malvér, kryptografia....);

podporné dizajny na pouzivanie
technologii;

cloud computing;

znalost’ softvérov a programovacich
jazykov;

digitalny marketing.

4 Jazykova gramotnost’

Schopnost’ komunikovat’ v materinskom a cudzich jazykoch

5.Specializované
priemyselné zrucnosti

Specifické pre jednotlivé vzdelavacie oblasti a odbory (vystup
2D dizajnu vo formate DXS pre frézovanie CNC zariadeni v
nadviznosti na r6zne hospodarsko-umelecké oblasti priemyslu.

Postoje

1. Praca s 'ud'mi —

autoregulécia spravania

a emocionalna
inteligencia (rozvijat’
schopnost’ realizovat’
ulohy kooperativhym
sposobom citlivym ku

ostatnym).

a) Aktivne prejavy
komunikacie,
pocuvanie, vymena
informacii —
porozumenie inym,
budovanie vztahov,
reSpektovanie
zasahov ostatnych.

rozvijat' schopnost’ ucit' sa vhodne
formulovat’ otazky,

metakognitivne vzdelavanie (ucenie
pre zrucnosti budicnosti), interakcia
(vytvaranie inovacnych
mechanizmov spdtnej vizby),
posiliiovanie  schopnosti  prijimat’
spatnu vazbu ako nastroj
sebarozvoja (vypracovanie planov
rozvoja, pocuvanie napadov,
vyhodnotenie  danych informdcii,
vyhodnocovanie pokroku...).

b) Orientacia na
sluzby

dodrziavanie dohodnutych postupov;
podpora a pomoc spolu-
participujicim pri plneni Glohy alebo
pri chode celej institucie.

c) Vedenie
a socialny vplyv

empatia — schopnost’ porozumiet
pocitom a pohladu druhych (opis
roznych uhlov pohladov),
presviedCanie  a vyjednavanie —
zmeny doterajSiecho myslenia na
myslenie buducnosti, zmena
spravania,  snaha o vyrovnanie
rozdielov;

spojenie a vytvaranie sieti, aliancii,
kontaktov, partnerstiev a vymena
informécii a skusenosti s ostatnymi;
ohl'aduplnost’ — konat’ chapajicim a
podpornym spésobom;

etické vedenie — vykonavanie
¢innosti na  pracovisku podla
prijatych zasad, moralne spravne,




Cestne, transparentne;

2. Self-manazment
(ovladanie myslienok,
pocitov a ¢inov).

budovanie dovery - vytvaranie
kultary, ktord umozinuje ¢lenom timu
spoliechat’ sa jeden na
druhého (charakter, budovanie
osobnych kontaktov, vedenie
prikladom).
pracovat’  nezavisle —  rozvoj
- vlastnych sposobov  konania,
a) Iniciativa — sebamotivacia (stanovenie cielov,

ochota prevziat
zodpovednost’ a
vyzvy

sebareguldcia, sebamonitoring);
¢asovy manazment a stanovenie
priorit — organizacia vlastného Casu
ako  predpoklad pre  Gspesnu
realizaciu  vyziev (pozndvanie
a definovanie vlastnych hranic).

b) Sebauvedomenie
— objektivizacia
(vidiet viastné
hodnoty, tuzby,
prisposobenie sa
prostrediu,
objektivne reakcie,
silné i slabé

vnutorné sebauvedomenie (cvicenie
sa v dobrych navykoch, hodnotovej
hierarchii,  schopnosti  reagovat,
v§imavosti, — porozumeni  svojim
emociondalnym spustacom);

vonkajsiec sebauvedomenie predsta-
vujice vedomu analyzu toho, ako
ma vnimaju ostatni (pozorovanie
emocii, reci tela, neustala spdtna

stranky) vizba);
sebaovladanie.
c¢) Aktivne podporovat’ zvedavost, zivy zaujem
vzdelavanie o novost’, inaktivnost, spolutvorbu,
a stratégie ucenia sa byt otvoreny skusenostiam, najst
— pochopenie fas'cinujl’lce szvy, témy, akytivne
dosledkov novych skimat’ a objavovat’ nové napady

informacii pre
sucasné a buduce
moznosti rieSenia
problémov
a rozhodovacich
schopnosti.

a pristupy;

prispdsobenie sa zmenam, novému
spOsobu myslenia, novym vyzvam;
ochota  ucit, rozvijat  svoje
kompetencie novymi a naro¢nejSimi
prostriedkami.

d) Sustredenost’
a doveryhodnost’ —
spol'ahlivost’,
(odhodlanie robit
pracu spravne).

plnenie si  svojich uloh seba-
disciplinovanym, spol'ahlivym a na
ciel’ zameranym spdsobom;
prijimanie zodpovednosti za vlastné
a profesijné rozhodnutia a konania;
riadenie kvality procesov, Cinnosti
v institucii.

e) Odolnost,
tolerancia stresu,
zdrzanlivost’ pri
zvladani tlaku,
(stresu, kritiky,
nevispechov,
osobnych a
pracovnych
problémov),
flexibilita.

rieSenie vyziev, problémov, zmien
aschopnost  vyrovnat sa s

neuspechom a nepriaznivymi
udalost’ami;

rieSenie a  zvladanie  vysoko
stresovych situdcii s dodrziavanim
vhodnych  postupov, tichou a
uc¢innou komunikéaciou;

vytrvalo sa drzat svojich uloh

napriek negativnym situaciam.

3. Globalne obcianstvo
a obcianska
zodpovednost’ —
zohréavanie aktivnej
ulohy v globalnej
a miestnej komunite,
uplatiovanie
obcianskych hodnot.

a) Socialna
spravodlivost’

prijimat’ vedomy, aktivny pristup k

budovaniu inkluzivnosti a
spravodlivosti naprie¢  bohatstvu,
vysadam a prilezitostiam;

odstranenie egocentrizmu

a predsudkov v komunite.

b) Socialne kultarne|

vazit’ si a reSpektovat’ ostatnych;
mat’ povedomie o SirSom svete,

povedomie historii a  otdzkach  socidlnej
spravodlivosti.
c) Technologické RS

vplyv na spolo¢nost’;




povedomie

porozumiet’ zodpovednému
pouzivaniu technologii.

d) Environmentéalne
povedomie

byt si vedomi dopadov l'udskej
¢innosti na nasu planétu.

Schopnosti

a) manualna

schopnosti, ktoré ovplyviiuja silu,

1. Fyzické zruénost’, vytrvalost, flexibilitu, rovnovahu
(vratane vytrvalost a.koordlnécm;. ) o
psychomotorickych) a presnost’ aj schopnosti, ktoré ovplyviiuju

schopnost’ manipulovat’ a ovladat.

a) Pamétové,
slovné, sluchové
a priestorové

schopnosti, ktoré ovplyviuji
ziskavanie a aplikaciu poznatkov pri
rieSeni problémov.

. schopnosti
2.Kognitivne p
ozndvacie, TSI p - - :
(b ) b) citanie, pisanie, zékladné gramotnosti potrebné na
pocitanie a aktivne pracu  aziskanie  konkrétnejsich

poc&ivanie zrucnosti v roznych doménach.
a) vizualne, schopnosti, ktoré ovplyviiuji

3. Zmyslové sluchové a recové vizudlne, sluchové a reCové

schopnosti

vnimanie.

Prebichajuca globalna recesia stvisiaca s COVID-19 tstiaca do zvysenej automatizacie na trhu
prace vedie k naruseniu vzdelavania a nutnosti remodelovat’ doterajSie metédy edukacného procesu
i ndhl'ady na nutné ziskavané kompetencie a zrucnosti ziakov. Je Coraz tazSie uplatnit’ sa na trhu
prace s tymi vysledkami vzdelavania, ktoré nas edukacny systém povazuje za nosné. Uz vySe 30
rokov nie sme schopni uplatiiovat’ linearny kariérny postup a musime sa ucit’ efektivne sa ucit’
pocas celého Zivota (rozvijat metakogniciu) byt’ pripraveni Celit’ vyzvam, ktoré so sebou prinasa trh
prace 3.tisicrocia.

Stvrtd priemyselnd revolicia (d’alej len,4/R*) kladie doraz na 12 hlavnych pilierov
uskutociiovania efektivnej edukécie pozostavajucich zo Styroch faktorov: Pudsky kapital,
intenzivna aktivita (sviznost’, Culost’ — agilita), odolnost’ (reziliencia) a inovacie.

UzZ teraz sa ocakdva, aby sa dneSna generdcia deti vedela ucit’ rychlo, systematicky, efektivne,
flexibilne. Aby dokdzala kreativne riesit’ problémy s aplikovanim znalosti 7 digitalneho prostredia
a pritom realizovala ulohy s plnou mordlnou zodpovednost’ou voci sebe a svetu.

Interaktivna taxondmia moze posluzit’ ako model potrebnych zruc¢nosti. Tato globdlna taxonémia
je navrhovand lidrami Svetového ekonomického fora a moZze predstavovat’ prvy krok k posunu
smerom k trhu prace buducnosti zalozenému na zrucnostiach. Je dolezité uvedomit’ si, ze medzi
rozhodujice faktory Stvrtej priemyselnej revolicie patri kvalita vzdelavania (faktor — 'udsky
kapital — ziskavané zru¢nosti). Za najddlezitejSie indikatory kvality uskutocfiovaného edukaéného
procesu patria schopnosti naucit’ sa Kriticky a tvorivo mysliet’, rozvijat’ medziludské vzt’ahy
a osvojit’ si principy digitalnej transformacie.



3 Riadenie $koly a participativne riadenie zmeny na SUP PreSov

: kapz
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Fullanov model zmeny (podla konceptu www.skola2l.sk) popisuje existenciu 6smych faktorov,

ktoré tvoria zvIast dolezité kIide pre tvorbu efektivnej a trvalej zmeny $kolského (sub)systému. ¢!

1. AngaZovat’ Pudi mravnymi dovodmi/mravnymi hodnotami
Pochopit’, preco sa ma zmena uskuto¢nit’ — t. j. jasne vymedzit' mravny ucel/hodnotovy ramec,
¢o predstavuje prvy a zdkladny princip. Mravnym tcelom v stvislosti so zmenou vo vzdelavani

rozumieme zdokonalenie spolo¢nosti prostrednictvom skvalitnenia edukacnych systémov.

2. Budovanie kapacit/formovanie potencialu

Budovanie kapacit znamend aj rozvoj novych poznatkov, zru€nosti a kompetencii; novych
zdrojov (Cas, napady, material); a novej zdiel'anej identity 1 motivacie spolupracovat’ na ucinnej
zmene. Pri novych technologidch sa pedagdgovia nielenZe musia s nimi naucit’ pracovat’ a rozumiet’

im, ale musia tlto technoldgiu vélenit’ aj do kurikula, metdd vyucby, u€enia sa a hodnotenia Stadia.

3. Pochopenie procesu zmeny

Pracovat’ na zmene si vyzaduje energiu, ndpady a predstavuje zavdzok 1 implementéaciu
zlepSeni. Zdiel'and vizia je skor vystupom kvalitného procesu zmeny, nez jeho predpokladom. Pod
procesom zmeny rozumieme vytvorenie podmienok pre neustale skvalithovanie so zamerom

vytrvat’ a prekonat’ mozné prekazky reformy. Ide o inovativnost’ ako proces, nielen o inovéaciu.

4. Rozvoj kultury vyucovania a uclenia sa

Rozvoj edukacnej kultiry zahfiia skupinu stratégii vytvaranych pre vyucbu navzajom — ucit’ sa
jeden od druhého (dimenzia poznatkov) - arozvijanie kolektivneho zavdzku skvalitnit vyucbu
(afektivna dimenzia). Priprocese ziskavania novych poznatkov by sme mali eduka¢ny proces

smerovat’ od formalnych Skoliacich programov (€o je Casto neefektivne) k readlnemu vykonu ulohy.



5. Rozvoj kultury hodnotenia

Kultara hodnotenia sa musi prepojit’ s kultirou vyucovania a uCenia sa, aby sa oddelili sl'ubné
napady od tych menej slubnych, ale najmi kvéli prehibeniu zmyslu toho, &o sa uéi. Jednou
z najproduktivnejSich - neddvno vyvinutych - stratégii pre edukaéni zmenu, je hodnotenie pre
ucenie (nielen hodnotenie ucenia). To predstavuje akékol'vek wvyuzitie hodnotenia primarne
zamerané na zlepsenie-zlepSovanie sa skor nez meranie ucenia sa. Hodnotenie pre uCenie zahfna:

* pristup/zhromazdovanie dat o studiu Studentov,

* Clenenie dat pre detailnejsie porozumenie,

* vypracovanie akcnych planov zalozenych na prvych dvoch bodoch za ucelom zlepSovania sa Studentov,

* schopnost jasne formulovat a prediskutovat’ vykon s rodicmi a externymi skupinami.

6. Zameranie sa na zmenu v spésobe vedenia
Collins (2001) zistil, ze lidri takzvanych ,.silnych organizacii® boli charakteristicki ,,priliSnou
skromnostou® a ,,intenzivnou profesiondlnou volou“. Collins uprednostituje dolezitost’ riadenia,

ktoré ,buduje trvali vePkost’* v organizacii pred zameranim sa na kratkodobé vysledky. Hlavnou

Crtou manazérov Skoly, s vinimocénymi vysledkami, na konci ich funkéného obdobia nie je ani

tak individuadlny dopad na vvkony Studentov, ale skor to, kolko lidrov vychovali, ktori moziu zdjst’

eSte_d’alej. ! Henry Mintzberg (2004) poukazuje na to isté: ,Uspesné_manafovanie nie_je

o uspechu jednotlivca, ale o podpore vispechu u ostatnych. 19

Riaditelia musia rozhodovat’, ale omnoho ddlezitejSie je to, o urobia pre zdokonalenie

rozhodovacich schopnosti svojich podriadenych.

7. Podporovanie integrity

Tvorba integrity musi prebiehat neustdle, krok po kroku k jasnej predstave o celkovom
vysledku. Novy §tyl riadenia utvarajici vlastnu integritu si vyZaduje predovSetkym investiciu do
formovania kapacit, kultury vyucby a hodnotenia. Dosahovanie novych vzorov integrity nasledne

spatne umoznuje hlbsie sa zamerat’ na vyuzivanie réznorodych stratégii efektivnejSieho ucenia.

8. Kultivacia rozvoja na troch urovniach
Nejde len o zmenu jednotlivcov, ale aj o0 zmenu systémov — o tzv. trojuroviiovy model rozvoja.
,» T rojurovilovy model* skvalitnovania edukacie predstavuje odpovede na nasledovné otazky:
« Co sa ma udiat na arovni $koly a komunity?
« Co sa ma udiat’ na Grovni obvodu, regionu?

* Co sa ma udiat’ na Grovni Statu?



5 Tim pre rozvoj $koly (TRS)

Stéast'ou planu prace skoly su plany prace TRS, jednotlivych SO, PK, koordinatorov, SP. Tim

rozvoja Skoly zastreSuje rozvojové a odborné aktivity skoly.

Je potrebné zmenit’ jednotlivcov, ale aj kontexty. Zaroven sa musime pokusit’ zmenit’ systém.
Zmena jednotlivcov a zaroven i systémov nutne vyzaduje viac ,,ufenia v kontexte* - ¢o znamena
vyucbu v konkrétnych situaciach. Je potrebné rozvijat’ jednotlivcov, ale popri tom aj organizacie a

systémy. Toto si vyzaduje si to ,,myslitelov systému v akeii* (Fullan, 2005). [¢]

Inovaciami potrebujeme dosiahnut stav ,,byt’ efektivni®, co je zdakladnym kamenom ekonomiky
vzdelania. Je to vztah vynaloZeného usilia k dosiahnutym vysledkom. Pod ,,usilim* sa skryva

vilastny cas, energia, materialne zabezpecenie, financie a dalsie aspekty viastnej individuality.

Zakladnym principom systémového pristupu v riadeni zmeny v kontexte rozvijania inovdcii pre
efektivne ucenie je participativne vedenie procesu zmeny. Nutnym je zdiel’anie predstav
o potrebnom, realistickom a realizovatel’nom v procese zmeny a o moinych motivujucich
cinitel’och pri smerovani Skoly. Na dosiahnutie ciela musime formovat lidrov, samostatne
konajiicich a zavadzajiicich svoje predstavy do procesu edukdcie. Riadenii zmenu v prostredi Skoly

umeleckého priemyslu, Voddrenskd 3, Presov naplita Tim pre rozvoj Skoly, ktory vyuziva moznost

byt samostatny, zodpovedny za proces riadenia zmeny, vautornu a vonkajsiu reflexiu, zdielanie
vystupov s ostatnymi a povzbudzovanie ostatnych k sebarozvoju. Ide o timovi spoluprdcu,
nastartovanie vnutornej motivacie vacsiny ucitelov pre nastavené ciele Skoly, prebudenie tuzby
ziskavat’ dalsie zdroje pre inovativny efektivny pristup k uceniu Ziakov, vytvaranie komplexného,
bezpecného, podporujuceho, reflexivneho a uciaceho sa prostredia. Jednoducho o zavedenie

metakognitivnych stratégii v uceni.



Lider timu pre rozvoj $koly vyhotovuje plin priace TRS a zabezpetuje:

a) navrhy na zlepSovanie a inovicie prerokované na tirovni TRS
- podavanie navrhov na vylepsenie procesu edukacie, vybavenia skoly, tvorbu a nakup
inovativnych uc¢ebnych pomdcok, na realizaciu oprav a zmien v budove skoly,
b) propagaciu $koly vo vztahu s verejnost'ou — v sidinnosti s ¢lenmi TRS,
¢) podiePanie sa na tvorbe a rozvoji odbornej koncepcie $koly - navrhy ¢lenov TRS,
d) realizovanie umeleckych aktivit §koly - mimo pody Skoly
(zabezpecuje vystavy, zastresuje ucast’ na sut'aziach)
- dohodnutie priestorov na vystavy $koly (2 vystavy roéne — USVIT a maturitné prace),
- prisun informacii o vyhlasovani sit'azi k pedagégom,
- zasielanie prihlasok a diel na rozne celostatne sutaze, atd’.
e) umelecké a umelecko-edukaé¢né aktivity na pode Skoly
- ekologické aktivity,
- umelecky karneval v autorskych maskach, a iné.
f) vysielanie pravidelného rozhlasového okienka spolu s ¢lenmi Ziackej Skolskej rady
- sprostredkovanie informacii ziakom o konani aktualnych celostatnych stt'azi, projektov a iné.,
- informacie o vysledkoch sutazi, ¢i individualnych uspechoch Ziakov,
g) vydavanie $kolského ¢asopisu SUP na novinky
- sprostredkovanie informacii ziakom o konani aktualnych celostatnych sitazi, projektov a iné.,
- informacie o absolventoch $koly, zaujimavostiach vo svete umenia a dizajnu a iné¢,
h) produkcia SUP TV
- produkcia vo forme viacerych relacii (dvojnici, SUP do kresla, Som vitaz a iné)
i) organiza¢ni zastitu, spolu s RS, nad naSou celo$tatnou sut'azou USVIT — cena za

Studentsky dizajn v sucinnosti s clenmi umeleckej rady a v ich priamom riadeni,

i) plnenie uloh, ktorymi ho poveri riaditel’ Skoly,




6 Obctianske zdruZenie -,,0Z SUP na umenie®

Podpore ziackych aktivit sa v zapadnych demokraciach venuju mnohé neziskové organizacie
(0Z). V tejto Casti planu rozvoja priblizime len niektoré z aktivit, ktorymi sa moze pysit ,,zapadna

edukacia“ a ktoré s Castokrat zastreSované prave ob¢ianskymi zdruzeniami na cele s pedagogmi.

Samotné ciele ndsho obcianskeho zdruzenia detailne definujeme v stanovach. Uvadzame len

niektoré z nich:

a) obcCianskym zdruzenim podporujeme ochranu kultury, rozvoj umenia a kultiry ako

tvorivého potencialu v nasich mladych tvorcoch,

b) orientujeme sa na samotné vzdeldvanie obCanov v urCitej umeleckej oblasti, zabezpeCenie
koordinacie niektorych spolo¢nych cinnosti, odbornych sluzieb, humanitnych cielov,

rozvojovych programov.

... priestor pre skuto¢né prepojenie eduka¢ného procesu s praxou ...

,»Irh s moznostami naberania praxe a skusenosti je prakticky neobmedzeny. Nasi Ziaci
disponuji nekone€nym tvorivym potencidlom, nevSednym pristupom k problémom a vyzvam,
mladickou chutou ukazat’, &o v nich je. Co viac posiliuje odhodlanie uspiet’, nez vedomie, Ze tvoria
realny vystup pre realny ucel? Vedomie, Ze ¢innost’ na praxi nie je ,,len preto, aby bolo ¢o obhajovat’
na komisionalnej skiske.“ Edukdcia Ziakov SUP takto ziskava redlny kontext, redlne kontiry
naberania nenahraditelnej a zdaroven legalnej praxe. Cielom pre skolsky rok 2025/2026 je nadalej

ich rozvijat.

Napriklad:

- Muraly v PreSove

- Galéria SUP na Malej stanici Presov

- USVIT — cena za §tudentsky dizajn

- Dalgie nespocetné aktivity Timu pre rozvoj koly, ktoré boli realizované v $k. roku

2024/2025 st predmetom hodnotiacej spravy za Skolsky rok 2024/2025.



7 Celostatna sut’az ,,USVIT — Cena za Studentsky dizajn*

Ulohou sucasného ,,nového*“ smerovania skolstva by malo byt naucit Ziaka najst v sebe

.....

Cena za Studentsky dizajn. Platforma sutaze vyjadruje blizsie jej Statut.

Ciele pre Skolsky rok 2025/2026:

a) Realizéacia d’alSieho ro¢nika sit'aze: www.usvit-cena-za-studentsky-dizajn.sk,

b) Ziskavat’ pre sut'az sponzorov,
c) Zabezpecovat financovanie prostrednictvom OZ SUP na umenie,

d) Pokusat  sa o grant na realizaciu sut'aze.

* Skolam, by po zaradeni USVITu do siete sutazi MSVVaS plynuli vyznamné finanéné

benefity z umiestneni na prvych troch miestach v jednotlivych sutaznych kategoriach tak ako
definuje § 4b ods. 1-6, zakona ¢ 597/2003 Z. 7. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a

Skolskych zariadeni. '8!

Druhy roénik USVITu vytvoril predpoklady pre tradiciu. DokdZeme nim vytvorit’ miesto, kde
modZeme prezentovat’ to najlepsie, o je v naSich slovenskych Ziakoch, a pritom ostat’ slobodni v
ceste, ktora ku cielu vedie. USVITom vytvarame priestor pre vzajomnu priatel'ska konfrontaciu
nielen vystupov Ziakov zo vSetkych §ko6l umeleckého priemyslu na Slovensku, ale cez nich aj
priatel'ské a neformalne porovnanie nasho pedagogického vedenia. V neposlednom rade USVIT je
byt’ jedinecnou prileZitost'ou zvidite'nenia PreSovského kraja, ktory je liahflou vynimocnych l'udi,

tvorcov a vhodnou pddou pre zavadzanie jedinecnych inovativnych projektov.
Do roku 2025-2026 by mohol byt z USVITu festival stredoskolského dizajnu a umenia na

Slovensku. Festival, kde by medzi sebou stt’azili rozlicné umelecké formy. Sutaz by mohla byt

prepojend s predndskami tvorcov, ktori uspeli na trhu prace doma a aj v zahranici.


http://www.usvit-cena-za-studentsky-dizajn.sk/

8 Marketing Skoly

...efektivna modernd Skola je orientovand v prvom rade na ziaka a jeho rozvoj...

Kvalitny marketing je v prvom rade kvalita vystupov (ta si obCas vyZaduje svoj Cas) a
zameranie sa na ich propagaciu, ich vhodné a premyslené podanie. Len toto je predpokladom pre
efektivne riadenie I'udskych zdrojov ako v podnikani, tak aj v prostredi strednej Skoly umeleckého
zamerania (Skoly umeleckého priemyslu v Presove), ktora je bez ,investovania“ do propagicie

vystupov ,,vysokonadanych* Ziakov odstdena na postupny tpadok, az zanik.

Propagacia skoly bude nad’alej jasna, ucelnd, prehl'adnd. Rodi¢, ktory o nasej Skole ni¢ nevie,
fou musi byt ,osloveny*“ a ziskat’ presvedCenie, Ze prave tu chce ,,dat’ Studovat™ svoje diet’a,

pretoze tu sa edukacia zameriava najma na vysokoodborny rozvoj ziaka.

Kvalita sa §iri vlastnym jazykom. Snaha ,,presadit’ (sa) nemusi byt prekombinovand, musi byt
len ,trefnd“ amala by byt natol’ko systematickou, aby synergicky ,,pritahovala® stale vysSie

a vysSie percento mimoriadne nadanych Ziakov.

.... web-stranka,
Instagram,
Facebook,
individualne projekty,
participovanie na akciach mesta a kraja,

byt’ videni a byt’ v povedomi ...



9 Modernizacia PC uc¢ebni a LAN siete

Modernizéacia Skolského interiéru je z hl'adiska uspesnej adaptacie akychkol'vek inovacnych
rdmcov dolezitym Ccinitelom. V Skolskom roku 2025/2026 planujeme realizovat’ novu kabelaz

anové LAN pripojenie Skoly na internet vratane novych Switch, zasuviek a interného servera.

Obr. 002 Nové Switch, LAN, zdsuvky a server (Plogicova, 2025)

A
H Internet
_! Smartphone i

Laptop PC

— --‘,.'i_“#,
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IP Phone
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-
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Obr. 003 Nova LAN siet’ (Plocicova, 2025)
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VSEOBECNE PLATNE PRAVNE PREDPISY, KONCEPCIE A STRATEGIE

Platné koncepcie a stratégie

a)

Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania [cit. 2023-08-31].

b) Akény plan digitadlneho vzdelavania, Prisposobenie vzdeldvania a odbornej pripravy digitalnemu veku

¢)

[cit. 2023-08-31].
Dostupné online: https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk
Stratégia digitalnej transformécie Slovenska 2030.
Dostupné online: https://www.mirri.gov.sk/wpcontent/uploads/2019/06/Strategia-digitalnej-transformacie-
Slovenska-2030.pdf

d) Generacia 3.0 Nadacie Pontis

e
D

Dostupné online: https://www.generacia30.sk/edu-mapa/tag/inovacie-vsysteme-vzdelavania

Digitalny vzdelavaci obsah pre SOS, Dostupné online: https:/viki.iedu.sk/landing

Sprievodca $kolskym rokom 2024/2025 /cit. 2024-08-31].

Dostupné online: https://www.minedu.sk/sprievodca-skolskym-rokom/ Sprievodca Skolskym rokom 2024/2025 |

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

\Y%

Seobecne zavizné pravne predpisy:

a) Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov,

b) Zakon ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich

predpisov,

c) Zékon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorS$ich predpisov,

d) Zékon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
e) Zakon ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a

f)

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

g) Zakona €. 224/2022 Z.z. o strednej $kole.

A

ktualne informacie na web strankach :
Ministerstvo Skolstva SR — www.minedu.sk

www.iedu.sk
SPU - www.nucem.sk , www.statpedu.sk
SIOV - www.siov.sk

V PreSove dna 31.08.2025

Skola umeleckého priemyslu
Voddrenskd 3
Presov 0

Mgr. Linda Plo¢icova
riaditel’ka Skoly
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