Plan uplatfiovania

Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

Nazov $koly: Skola umeleckého priemyslu, Vodarenské 3, Presov

Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026



I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Skola umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, PreSov ako aj ostatné $koly a kolské
zariadenia je povinnd v sulade s § 145 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. pri dodrziavani zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani postupovat’ podla Standardov, ktoré vydava a na svojom
webovom sidle zverejiiuje MSVVaM SR.

Skola umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, PreSov prijala zakonni povinnost

postupovat’ v zmysle Standardov a zésad zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani.
Tieto Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani zavizujh riaditel'a
Skoly umeleckého priemyslu, Vodérenska 3, PreSov a kazdého pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca a d’alSieho zamestnanca Skoly a $kolského zariadenia k dodrziavaniu
stanovenych pravidiel, principov a postupov, ktorych cielom je podporit’ vytvorenie
inkluzivneho prostredia na Skole, v ktorej sa kazdy ziak bude citit’ prijaty.

V sulade so Stratégiou inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani sa inkluzivne
vzdelavanie na Skole umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, Pre§ov zameriava na plné a u¢inné
zapojenie, pristupnost’, ucast’ a vysledky vSetkych deti (Ziakov). Inkluzia znamena aj pristup a
postup k vysoko kvalitnému formalnemu a neformélnemu vzdeldvaniu bez diskrimindacie.
Tento pristup zahfiia poskytovanie podpory, vykonania primeranych tprav a v€asnych zasahov
v takej miere, aby vSetky deti (ziaci) dokazali naplnit’ svoj potencial.

Skola umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, Presov sa dlhodobo usiluje o inkluzivny
pristup. Ma upraveny Skolsky poriadok a Skolsky vzdelavaci program tak, aby reSpektoval

zasady rovnosti a nediskrimindcie.

I1. Ciele a vizia planu

Vizia: ,,VSetci sme si rovni a mame rovnaké Sance na uspech.*
Chceme budovat’ pozitivnu socidlnu klimu v Skole pre vSetkych ziakov, pedagogov

a zékonnych zastupcov, ktora prispieva k odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Ciele: Je potrebné zdoraznit’, ze inklizia vo vzdelédvani nie je chvilkovy stav, ale dlhodoby
proces smerujuci k urcitému cielu. Podstatnym kritériom hodnotenia jeho UspeSnosti je
vysledok, ktorym je socidlna inkluzia. PIné inkluzia sa dosiahne, ak Sance deti a ziakov uplatnit’
sa po skonceni vzdeldvania na trhu prace, plnohodnotne sa zaclenit’ do spolocenského Zivota

a mat’ prilezitost’ pre vSestranny osobnostny rozvoj budi skutocne porovnatel'né (rovnaké) pre



vSetkych, bez ohladu na to, z akého kultirneho, socidlneho alebo rodinného prostredia
pochadzaju. Rovnako ako segregaciu nie je mozné redukovat’ na ,,separaciu®, ani inkluziu nie
je mozné redukovat’ na ,,integraciu®, ¢ize na jednoduché zaradenie dietat’a so Specidlnymi
potrebami, ¢i dietat’a menSinového, do ,,beznej* triedy, bez pripravy a d’alSej podpory. Inkluzia

sa nerovna jednorazovému aktu ,,zmieSavania® deti s rdznymi charakteristikami ¢i potrebami.

Medzi nase ciele d’alej patri:
- Pravidelné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
- Pravidelné mapovanie spokojnosti ziakov, zdkonnych zastupcov a zamestnancov
s podmienkami na Skole,
- Predchadzanie Sikany a inych socialno-patologickych javov,
- Spolupraca skoly, zamestnancov a zakonnych zastupcov,
- Otvorenost’ vo¢i vSetkych detom a rodinam bez ohl'adu na finan¢né zazemie, rodinnu

situaciu ¢i znalosti.

I11. Kroky na zlepSenie
1. Oblast’: Spolupraca s rodi¢mi
Opatrenie: Zvysit participaciu rodicov na aktivitach skoly
Aktivity:

o Realizacia rodicovskych kaviarni pocas zasadnuti rodi¢ovskych zdruZeni raz za polrok.

e Podpora rodicovskej komunity a ich participacia na aktivitach Skoly.

Zodpovednost’: Riaditel’/ka, vychovny poradca (koordinétor pre rodi¢ov)

Termin: 10/2025 — 05/2026

2. Oblast’: Monitorovanie a hodnotenie

Opatrenie: Zistit, ako Ziaci a rodicia vnimaju rovnost’ a spravodlivost' v Skole



Aktivity:

e Dotaznik spokojnosti s inkluzivnym pristupom (2x rocne).
o Reflexné rozhovory s triednymi kolektivmi pocas triednickych hodin v priebehu

Skolského roka.
Zodpovednost’: Vychovny poradca, Specidlny pedagog.
Termin: 11/2025, 04/2026
3. Vzdelavanie zamestnancov
Opatrenie: Zvysit odborné kompetencie v oblasti inkluzivnej klimy v skole

e Vyuzivat dostupné vzdelavania v oblasti inkluzie pre kazdého PZ a OZ aspon raz za
Skolsky rok, napr. Tvorba inkluzivnej kultury Skoly; spolupraca s nizkomotivovanymi
rodi¢mi; pedagogické diagnostikovanie dietata/ziaka; kooperativne techniky na

podporu ucenia sa ziakov a pod.
Zodpovednost’: Zastupca RS, PZ a OZ

Termin: 1. polrok 2025/26

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori moéZu $kole pomoct’:

Skola si uvedomuje, Ze efektivne a udrzatelné opatrenia v oblasti rovnosti $anci a prevencie
segregacie vyzaduju spolupracu s externymi odbornikmi, organizdciami a inStitiiciami.
Medzi kl'aiCovych partnerov, na ktorych sa Skola planuje obratit’ v pripade potreby odborne;j

a metodickej podpory, patria najma:

e Narodny institit vzdelavania a mladeze (NIVaM) — poskytuje metodickl podporu
pri zavadzani inkluzivnych pristupov, priklady dobrej praxe, odborné vzdelavania

a poradenstvo.



o Neziskové organizacie s expertizou v oblasti inkluzivneho vzdelavania a pracou
so socialne znevyhodnenymi komunitami: ETP Slovensko, Clovek v ohrozeni.

o DalSie neziskové organizacie, ktoré vypracovali metodické materialy v oblasti
zvysSovania inkluzivnosti vzdelavania: EDUMA, Nadacia pre deti Slovenska.

e Centrum poradenstva a prevencie — spolupraca pri diagnostike, intervenciach,
podpore ucitel'ov a rodin.

e Zriad’ovatel’ Skoly — dolezity partner pri zabezpeCovani personalnych
a financnych podmienok pre inkluzivne opatrenia.

e Komunitné centrum — spoluprica pri vytvarani podporného prostredia s rodiémi mimo

skoly.

Zapojenie rodi¢ov a komunity:

Skola povazuje spolupracu s rodiémi a komunitou za dolezity pilier ispe$ného napiiania
principov rovnosti a inklizie. Ciel'om je podporit’ doveru, dialog a spolupdsobenie rodicov na
Skolské prostredie. Planujeme realizovat’:
e Pravidelné informacné stretnutia s rodi¢mi (vratane rodi¢ov deti so SZP) na tému
principov, postupov, podpory vo vzdelavani, moznosti spoluprace (spolupraca s CPP
a NIVaM pri organizacii).
¢ ,Rodic¢ovské kaviarne“ — neformalne stretnutia zamerané na zdielanie skdsenosti
a posilnenie vztahov medzi $kolou a rodinami.
e Zapojenie rodicov do Skolskych aktivit (projektové dni, dobrovolnicka ¢innost’,
pomoc

pri organizacii podujati).

Cielom je, aby sa rodi¢ia a komunita stali prirodzenymi partnermi Skoly pri budovani

prostredia, kde ma kazdy Ziak rovnaké Sance na uspech a dostojné vzdelavanie.

V Presove, dna 28.08.2025

Mgr. Linda Pli¢icova
riaditel’ka Skoly umeleckého priemyslu, Vodarenska 3, Preov



