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V sulade s Metodickym usmernenim ¢. 7/2006—R Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
k prevencii arieSeniu Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach z28. marca
2006, ktoré nadobudlo uc¢innost’ diia 1. aprila 2006 a podla § 14 ods.1 zakona ¢.596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov vydéva riaditel'stvo Skoly tuto smernicu k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov v naslednom zneni:

ClL 1
Uvodné ustanovenia

(1) Sikanovanie sa v st¢asnom obdobi stiva vaznym problémom, ktory sa prejavuje
v Skolach a Skolskych zariadeniach a ktorému je potrebné venovat’ neustalu pozornost’ a to
z hladiska preventivneho ako aj sankéného posobenia.

(2) Cielom tejto smernice je vzhl'adom na zavaZznost’ Sikanovania poskytnut’ zékladné
informacie zamestnancom, ktori sa podielaji na vychovno-vzdelavacom procese o formach
jeho prejavov, navrhoch na rieSenie, sposoboch ich preventivneho pdsobenia a o potrebe
spolupréce s rodi¢mi ziakov a prisluSnymi institGciami.

ClL2
Charakteristika Sikanovania

(1) Sikanovanim rozumieme akékol'vek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktorych zdmerom je
ublizenie inému ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovanie. Ide
o cielené a opakované pouzitie nasilia voc¢i takému ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa
z najroznej$ich déovodov nevedia alebo nemézu branit. Sikanovanie sa prejavuje v roznych
podobdch, ktoré mozu mat’ nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

(2) Podstatnymi znakmi Sikanovania st
a) umysel bezprostredne smerujtci k fyzickému alebo psychickému ubliZeniu druhému,
b) agresivita jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,
c) opakované Utoky,
d) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obet'ou.

(3) Sikanovanie sa prejavuje v priamej podobe: fyzickymi utokmi, urazlivymi prezyvkami,
nadavkami, posmechom, tvrdymi prikazmi agresora vykonat’ urcit vec proti voli obete,
odcudzenim veci a pod.

(4) Sikanovanie sa mozZe prejavovat 1vnepriamej podobe, napr. prehliadanim
a ignorovanim obete.

(5) Sikanovanie sa moze uskutoCnovat aj medzi Ziakmi v triede ¢i vychovnej skupine
a odohrdva sa najma v Case prestavok, cestou do Skoly azo Skoly alebo v ¢ase mimo
vyucovania.

(6) Skola podrla pracovného poriadku $koly a podl'a Dohovoru o pravach dietat’a zodpoveda
za ziakov v €ase vyu€ovania a Skolskych akecii.

(7) Skola zodpoveda aj za $kodu, ktord v ¢ase vyucovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohl'adu spdsobi Ziak, pokial ten, kto je povinny vykonavat’ dohl'ad nepreukaze,
7e nalezity dohlad nezanedbal (§ 422 Obé¢ianskeho zakonnika). Sikanovanie nesmie byt
zamestnancami Skoly v Ziadnej miere akceptované a pedagdg musi Sikanovanie medzi Ziakmi
bez meskania riesit’ a kazdej jeho obeti poskytnut’ okamzita pomoc.



(8) Zhladiska priestupkového zakonal) méze Sikanovanie Ziakov napliat skutkova
podstatu priestupkov. Moze ist’ predovsetkym o priestupky proti ob¢ianskemu spolunazivaniu
a priestupky proti majetku.

(9) Zodpovednym za priestupky je ten, kto v Case jeho spachania dovisil patnasty rok svojho
veku. Ak spacha priestupok osoba, ktora v Case jeho spéachania dovfSila pétndsty rok a
neprekrocila osemnasty rok svojho veku, zarad'uje sa do kategorie ,,mladistvych®.

(10) Z hladiska trestného zakona2) modze §ikanovanie Ziakov napliiat’ i skutkova podstatu
trestnych Cinov. Trestny zdkon definuje trestny ¢in ako pre€in a zlo¢in. Moze ist’ najmi
o trestny ¢in ohovarania, nebezpecného vyhrazania, ublizenia na zdravi, obmedzovania
osobnej slobody, natlaku, vydierania, lapeze, hrubého natlaku, kradeze alebo poskodzovania
cudzej veci, neopravneného uzivania cudzej veci.

(11) Pachatel'om trestného Cinu je ten, kto trestny Cin spachal sam. Za spolupéchatel’stvo
trestného Cinu sa povazuje, ak bol trestny ¢in spachany spoloénym konanim dvoch alebo
viacerych osob.

(12) Trestne zodpovedny je ten, kto v ¢ase spachania ¢inu dovfSil Strnasty rok svojho veku.
Osoby, ktoré v Case spachania trestného ¢inu dovrsili Strnasty rok a neprekrocili osemnasty
rok svojho veku sa podla trestného zakona zarad’'uju do kategoérie ,,mladistvych®.

(13) Ucitel, ktorému bude znadmy pripad Sikanovania a neprijme vtomto smere Ziadne
opatrenie, sa vystavuje riziku trestného postihu. Takymto konanim mdéze pedagogicky
zamestnanec napliat i skutkovi podstatu trestného ¢inu neprekazenia trestného g&inu,
neoznamenia trestného ¢inu alebo ubliZenia na zdravi a to tak, Ze inému z nedbanlivosti ublizi
na zdravi tym, Ze porusi dobleziti povinnost vyplyvajucu z jeho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, alebo ulozenti mu podl'a zékona.

CL3
Prevencia Sikanovania

(1) Zakladnym preventivnym opatrenim skoly je osvojit’ si zdkladny princip ,,Sme Skola, kde
sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobéch !

(2) Je dolezité, aby sa s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania ako
asocidlneho sprévania jednotlivcov 1 skupin oboznémili vSetci Ziaci, zamestnanci Skoly
a Skolskych zariadeni, Skolski inSpektori a rodi¢ovskd verejnost’. Pre ziakov, pedagogickych
zamestnancov 1rodi¢ov je potrebné vediet, Ze tieto formy spravania nie si neSkodnym
humorom azabavou, mali by sa obozndmit'" predovSetkym s negativnymi ddsledkami
Sikanovania, a to tak pre jeho obete, ako 1 pre agresorov. Za zvlast’ nebezpecné je potrebné
povazovat’ tendenciu podcenovat’ pociato¢né prejavy Sikanovania.

(3) Dolezité aktivity Skoly sa nedaju spdjat’ len s vyucCovacimi predmetmi, ale sa tykaju
vSetkych cinnosti a situdcii v Skole, v ktorych sa ziak uéi prijimat vSeobecné hodnoty
spolo¢nosti, identifikovat’ sa s nimi a konat’ v ich duchu v kazdodennom Zivote.

(4) Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centra a d’alie subjekty poskytujuce
d’alSie vzdelavanie pedagogickym zamestnancom zaistia v tomto smere podla urovne a typu
$kol a podla akreditovanych programov vzdelavanie vychovnych poradcov, koordindtorov
prevencie, riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni a d’alSich pedagogickych zamestnancov.

1) Zakon &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
2) Zakon &.300/2005 Zb. Trestny zakon.



(5) Riaditelia §kol zodpovedaju za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania
a agresivity. V rdmci uc¢innej prevencie Sikanovania je pri priprave a realizacii celoskolske;j
stratégie dolezité najma

a)
b)

g)

h)

)

vytvorit’ pozitivnu klimu v skole,

navodit’ uzku spoluprdcu medzi Zziakmi, zamestnancami Skoly, rodi¢mi a jasne
vymedzit moznosti oznamovat aj zarodky Sikanovania (pri zachovani dovernosti
takychto oznameni),

vo vnutornom poriadku skoly jasne stanovit’ pravidla spravania vratane sankcii za ich
porusenie, viest pisomné zdznamy o rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania,

zaistit’ v sulade s pracovnym poriadkom zvyseny dozor pedagogickych zamestnancov
cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni, pocas volnych hodin
ivase mimo vyuCovania ziakov a chovancov, ato najmid v priestoroch, kde
k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochédzat’,

oboznamit’ pedagogickych zamestnancov so systémom S$koly pre oznamovanie
a vySetrovanie Sikanovania, zvySovat’ informovanost’ pedagogickych zamestnancov,
organizovat’ semindre s odbornikmi zaoberajiicimi sa danou problematikou,

informovat’ pedagogickych zamestnancov, Zziakov, aj rodicov otom, o robit’
v pripade, ked’ sa dozvedia o Sikanovani (napr. umiestnit’ na pristupné miesto kontakty
a telefonne Cislo na instittcie, ktoré sa problematikou Sikanovania zaoberaju),

zabezpecit' vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania najmi triednych ucitelov,
koordinatorov prevencie a vychovnych poradcov,

spolupracovat’ s odbornikmi z prislusného centra pedagogicko-psychologického
poradenstva aprevencie (dalej len , CPPPaP*), resp. dal§Simi odbornymi
pracoviskami poradenskych a preventivnych sluzieb v regione,

v pracovnom poriadku $koly vymedzit’ oznamovaciu povinnost’ pre pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov,

zaangazovat’ do rieSenia a do prevencie Sikanovania aj Ziacku Skolsku radu.

CL4
Metody rieSenia Sikanovania

(1) Odhalenie Sikanovania byva niekedy velmi tazké ipre skiseného pedagdga.
NajzavaznejSiu negativnu tlohu pri jeho zistovani hra strach (alebo snaha o utajenie) u obeti,
ale aj agresorov a d’al§ich moznych tc¢astnikov.

(2) Pre vySetrovanie Sikanovania sa odporica nasledovna stratégia

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

zaistenie ochrany obetiam,
rozhovor s detmi, ktoré na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou, s agresormi,

najdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontatné rozhovory so
svedkami (nikdy nekonfrontovat’ obete a agresorov),

kontaktovanie rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov,
kontaktovanie CPPaP, alebo diagnostické centrum (d’alej len ,,DC*),

vyuzitie anonymnej dotaznikovej metddy.

(3) Pri vyskyte skupinového nésilia voci obeti sa odporaca nasledovny postup



a) okamzita pomoc obeti,
b) dohoda riaditel'a Skoly s pedagogickymi zamestnancami na postupe vySetrovania,
¢) vlastné vySetrovanie,

d) zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izoldcia bez moznosti dohodnut’ sa
na spolo¢nej vypovedi,

e) pokracujuca pomoc a podpora obete,

f) nahléasenie pripadu policii,

g) kontaktovanie rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov,
h) kontaktovanie CPPaP a, DC a pod.

CL5S

Postup Skoly v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze sa v priestoroch Skoly poc€as vyucovania alebo na Skolskych akcidch zisti
pripad Sikanovania, je pedagogicky resp. nepedagogicky zamestnanec povinny postupovat
takto:

1.

Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skutocnosti triedneho ucitel’a
agresora a obete, vychovného poradcu a zastupcu vedenia Skoly(predtym zisti meno
a priezvisko ziaka, triedu, ktora ziak navstevuje).

Triedni ucitelia si na preSetrenie danej skuto€nosti prizvu Ziakov, zamestnanca Skoly,
ktory skutocnost’ ozndmil a vychovného poradcu Skoly. O danej skutoc¢nosti spisu
zaznam, ktory v jednom vyhotoveni odovzdajii vychovnému poradcovi a zastupcovi
vedenia Skoly. Jeden exemplar zostava v triednej dokumentécii ziaka.

V zépise je dolezité uviest’ popis skutocnosti, ktord sa stala, vyjadrenie agresora a obete,
navrh opatreni na rieSenie.

Triedni ucitelia agresora a obete pozvu na pohovor spolu s vychovnym poradcom
zdkonnych zastupcov ziakov, spiSu zdznam z pohovoru. K pohovoru prizvi zéstupcu
vedenia Skoly.

Po pisomnom uzavreti celého pripadu rozhodne riaditel’ Skoly o d’alSom postupe v sulade
s vnutornym poriadkom Skoly, pracovnym poriadkom $koly, resp. zdkonom ¢. 300/2005
Z.z.a¢. 372/1990 Z.z.

V pripade, Ze tento jav Sikanovania zisti Ziak Skoly, je povinny okamZite o tejto
skuto¢nosti informovat’ triedneho ucitel'a alebo v Case jeho nepritomnosti ndhradného
triedneho ucitel’a, pripadne zastupcu vedenia skoly.

CL6

Opatrenia na rieSenie situicie

(1) Z opatreni pre obete mozno pouzit’

a) odporucanie rodi¢om obeti vyhl'adat’ individudlnu odbornu starostlivost’ CPPaP, ,



b) zorganizovanie skupinového intervenéného programu riaditelom Skoly v spolupraci
s CPPaP,

¢) informovanie a poradenstvo pre rodiCov obeti.
(2) Z beznych opatreni pre agresorov mozno pouzit

a) odporucenie rodicom agresorov vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ CPPaP, ,

b) znizenie zndmky zo spravania,

¢) prelozenie Ziaka do inej triedy, pracovnej i vychovnej skupiny,

d) vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie
riaditel'om Skoly; podmienecné vylicenie a v najzavaznejSich pripadoch az vylucenie
zo $tudia na strednej Skole.

(3) 'V mimoriadnych pripadoch sa mézu pouzit’ d’alSie opatrenia

a) odporucanie rodicom umiestnit’ ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do miestne

prislusného DC, pripadne do liecebno-vychovného sanatoria,

b) oznamenie prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny — socialno-pravna
ochrana deti za ucelom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloleté¢ho
v zmysle zakona €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci, v zneni neskorsich predpisov

¢) oznamenie prisluSnému tutvaru Policajného zboru SR, ak dosSlo k zivaZnejSiemu
pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, ze bol spachany trestny ¢in alebo ¢in
inak trestny (u maloletych).

ClL7
Spolupraca Skoly s rodi¢mi Ziakov

Pri podozreni na Sikanovanie Zziaka je potrebna spoluprica vedenia Skoly, koordinatora
prevencie, pripadne vychovného poradcu a dalSich pedagogickych zamestnancov tak
s rodinou obete, ako aj s rodinou agresora. Neda sa vSak predpokladat’, Ze rodic¢ia budi vzdy
hodnotit’ situaciu objektivne, preto sa odporuca upozornit’ ich na to, aby si v§imali mozné
priznaky Sikanovania a pontiknut’ im pomoc. Pri pohovore s rodi¢mi maji dbat’ pedagogicki
zamestnanci na taktny pristup a naymé na zachovanie dovernosti informacii.

CL8
Spolupraca Skoly s d’al§Simi inStitaciami
(1) V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je dolezita spolupraca s CPPaP, ako aj s
d’al$imi inStiticiami a organmi.
(2) Je dolezité riadit’ sa opatreniami a odporu¢aniami Statnej $kolskej in§pekcie a CPPaP.

(3) Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkovll podstatu priestupku alebo trestného
¢inu, je riaditel’ Skoly povinny oznamit’ tato skuto¢nost’ prisluSnému ttvaru Policajného zboru
SR.

(4) Skola je povinnad bez zbytoéného odkladu oznamit' organu socialno-pravnej ochrany
skuto€nosti, ktoré ohrozuju Zziaka, alebo Ze Ziak spachal trestny c¢in, pripadne opakovane
pachal priestupky.



CL9
Uc¢innost’
(1) Tato smernica je otvoreny dokument, ktory sa podl'a potreby bude upravovat’ a dopliiovat
formou dodatkov.
(2) Smernica nadobtuda ucinnost’ 1.1.2009.

(3) Touto smernicou sa rusi platnost’ vSetkych smernic, ktoré doposial’ pojednavali o tejto
problematike.

(4) Je zavdzna pre vsetkych zamestnancov skoly.

(5) Nedodrzanie tejto smernice sa bude klasifikovat’ ako porusenie pracovnej discipliny.



